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УТВЕРЖДЕНА на заседании Ученого совета Протокол №9  от 28.02.2024
1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации провизоров «ОСНОВЫ ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» разработана сотрудниками кафедры фармации ФПО в соответствии с Профессиональными стандартами «Специалист в области управления фармацевтической деятельностью», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 г. N 428н, «Провизор»,; утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 2016 г. № 91н, «Провизор-аналитик», утвержденный  приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 мая 2017 г. N 427н, «Фармацевт», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 31 мая 2021 г. № 349н; квалификационными требованиями, определенными приказом  Министерства здравоохранения РФ от 8 октября 2015 г. N 707н «Об утверждении квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки "здравоохранение и медицинские науки" и Приказом Министерства здравоохранения РФ N 83н от 10 февраля 2016 года «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим     образованием»
и
является нормативно- методическим документом, регламентирующим содержание и организационно-методические формы обучения по направлениям подготовки: «Управление и экономика фармации», «Фармация» (высшее профессиональное образование), «Фармацевтическая технология», «Фармацевтическая химия и фармакогнозия», «Фармация» (среднее профессиональное образование) в системе дополнительного профессионального образования провизоров и фармацевтов. 
Цель обучения:  совершенствование компетенций, необходимых  для работы в медицинских информационных системах и ведения соответствующей документации в электронном  виде в рамках специальностей:
 33.05.01 фармация

33.08.01 фармацевтическая технология

33.08.02 управление и экономика фармации

33.08.03 фармацевтическая химия и фармакогнозия

33.02.01 фармация. 

Категория обучаемых: специалисты – провизоры, занимающие должности: директор (заведующий, начальник) аптечной организации,

заместитель директора (заведующего, начальника) аптечной организации, заведующий складом организации оптовой торговли лекарственными средствами, заместитель заведующего складом организации оптовой торговли лекарственными средствами, провизоры, занимающие должности: провизора, провизора-технолога, провизора-аналитика, фармацевта заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела) аптечной организации, в том числе, закончившие интернатуру/ординатуру по специальности «Управление и экономика фармации», «Фармацевтическая технология», «Фармацевтическая химия и фармакогнозия»,  планирующие проходить периодическую аккредитацию.
Срок обучения:  36  учебных часа
Форма обучения: очная. При реализации программы могут применяться дистанционные образовательные технологии и электронное обучение. 
Режим занятий:  36 часов в неделю
При успешной аттестации обучающийся получает документ установленного образца – Удостоверение о повышении квалификации.
Освоение программы необходимо для формирования портфолио с целью дальнейшей аккредитации специалиста.

1.1. Нормативные документы, используемые при разработке программы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 N 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам"

4. Приказ Минздрава России от 02.05.2023 N 206н "Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием".
5. Приказ Минтруда России от 09.03.2016 N 91н "Об утверждении профессионального стандарта "Провизор"

6. Приказ Минобрнауки России от 27.03.2018 N 219 (ред. от 27.02.2023) "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - специалитет по специальности 33.05.01 Фармация".

7. Приказ Министерства здравоохранения РФ N 83н от 10 февраля 2016 года «Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам со средним медицинским и фармацевтическим     образованием».

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

2.1. Требования к результатам освоения дополнительной профессиональной программы «Основы электронного документооборота в фармацевтической организации»  
В результате освоения дополнительной профессиональной программы у провизора должны быть усовершенствованы следующие компетенции, формирующиеся на основе ФГОС ВО и ФГОС СПО
Общекультурные компетенции (ОК)
 
 :

	ОК-5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.


Общепрофессиональные компетенции (ОПК)1 :
	Индекс ОПК в
соответствую
щем ФГОС

	Наименование совершенствуемой ПК в
соответствующем ФГОС
	Код
индикатора совер шенствуемой части компетенции
	Наименование индикатора совершенствуемой части
компетенции


	ОПК-5
	Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной

 деятельности
	ОПК- 5.1
	Применяет современные информационные технологии при взаимодействии с субъектами обращения лекарственных средств с учетом требований информационной безопасности.

	
	
	ОПК- 5.2
	Осуществляет эффективный поиск информации, необходимой для решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных.

	
	
	ОПК- 5.3
	Применяет автоматизированные информационные системы во внутренних процессах фармацевтической и (или) медицинской организации, а также для взаимодействий с потребителями и поставщиками


Профессиональные компетенции (ПК):

	Индекс ПК в
соответствую
щем ФГОС

	Наименование совершенствуемой ПК в
соответствующем ФГОС
	Код
индикато
ра совер шенствуемой части компетен ции
	Наименование индикатора совершенствуемой части
компетенции


	На основе ФГОС СПО

	ПК 3.6.
	Оформлять первичную учетно-отчетную документацию.
	ПК 3.6.1.
	Ведет необходимую документацию средствами информационных систем, применяя навыки формирования обобщающих и отчетных документов

	На основе ФГОС ВО (специалитета)1
	

	ПК-2
	Способен решать задачи профессиональной
 деятельности при осуществлении отпуска и реализации лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента через фармацевтические и
 медицинские организации
	ПК-2.1
	Применяет современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства при внедрении электронного документооборота в деятельность фармацевтической организации


2.2. Перечень профессиональных стандартов и трудовых функций, на совершенствование которых направлена программа

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	Профессиональный стандарт " ____________________"

	А
	
	
	
	
	

	Е
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	G
	
	
	
	
	


2.3. Перечень трудовых действий, умений и знаний, на совершенствование которых нацелена программа

	Профессиональный стандарт "Специалист в области управления фармацевтической деятельностью"

	Код
	А/04.7


	Трудовые действия
	Анализ спроса на лекарственные препараты и другие товары аптечного ассортимента и потребности в них

	
	Анализ текущего ресурсного обеспечения и потребностей фармацевтической организации

	
	Организация мониторинга текущей деятельности организации на соответствие разработанным стандартам

	
	Сбор и анализ информации по результатам мониторинга

	
	Разработка системы информирования целевых групп о новых лекарственных препаратах, синонимах и аналогах, о возможных побочных действиях лекарственных препаратов, их взаимодействии

	
	Организация обратной связи с потребителями информационных услуг

	
	Прием извещений о нежелательных реакциях на лекарственные препараты, а также информации о недоброкачественных лекарственных препаратах и других товарах аптечного ассортимента

	
	Организация подготовки отчетности, связанной с выполнением бюджета

	Умения
	Оценивать новые экономические подходы и методы управления в фармацевтической деятельности, прогрессивные формы обслуживания населения и медицинских организаций, делать заключения о целесообразности их внедрения

	
	Проводить анализ методов и способов продвижения лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента и распространения информации, используемой в отрасли, делать заключения о целесообразности их использования

	
	Анализировать и оценивать информацию от поставщиков лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента, других материалов и оборудования, работ и услуг

	
	Формировать конкурсную документацию на закупку лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента

	
	Осуществлять мониторинг спроса потребителей, в том числе на новые лекарственные препараты и другие товары аптечного ассортимента

	
	Организовывать инвентаризацию товарно-материальных ценностей, оперативно-технический учет и предметно-количественный учет в соответствии с установленными требованиями

	
	Организовывать и обеспечивать документооборот фармацевтической организации, включая любые виды отчетности, в соответствии с законодательными и нормативно-правовыми актами

	
	Анализировать информацию в области здравоохранения и на основе анализа разрабатывать стандарты качества текущей деятельности

	
	Организовывать обратную связь с работниками фармацевтической организации, поставщиками

	
	Организовывать обеспечение документооборота

	
	Анализировать и планировать информационную и консультационную работу

	Знания
	Информационные системы и оборудование информационных технологий, используемые в фармацевтической организации

	
	Методы поиска и оценки фармацевтической информации, в том числе в ресурсах с информацией о забракованных лекарственных средствах и товарах аптечного ассортимента

	
	Положения нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих обращение лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента, в том числе в соответствии с Соглашением о единых принципах и правилах обращения лекарственных средств в рамках Евразийского экономического союза; институциональные нормы в сфере управления фармацевтической деятельностью

	
	Требования к отчетной документации, структура и состав отчетной документации фармацевтической организации

	
	Делопроизводство, виды и формы документации

	
	Порядок документального оформления результатов выполняемой работы

	
	Перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов

	
	Перечень товаров, разрешенных к продаже в аптечных организациях наряду с лекарственными препаратами

	
	Методы и способы информирования потребителей

	
	Форматы и формы информационных мероприятий для медицинских работников и населения

	
	Управленческий, финансовый, бухгалтерский и статистический учет в фармацевтической организации

	
	Требования к ведению и представлению документации финансовой, статистической и бухгалтерской отчетности, структура и состав отчетной документации


	Профессиональный стандарт "Провизор"

	Код
	А/05.7


	Трудовые действия
	Розничная продажа, отпуск лекарственных препаратов по рецептам и без рецепта врача, с консультацией по способу применения, противопоказаниям, побочным действиям, взаимодействию с пищей и другими группами лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента

	
	Регистрация рецептов и требований в установленном порядке

	
	Принятие решения о замене выписанного лекарственного препарата на синонимичные или аналогичные препараты в установленном порядке

	
	Делопроизводство по ведению кассовых, организационно-распорядительных, отчетных документов

	
	Обработка заявок организаций и индивидуальных предпринимателей, имеющих лицензию на фармацевтическую деятельность

	
	Отпуск лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента в подразделения медицинских организаций

	
	Ведение предметно-количественного учета определенных групп лекарственных средств

	
	Ведение отчетной документации в установленном порядке

	
	Оказание информационно-консультационной помощи при выборе безрецептурных лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента

	
	Оказание консультативной помощи по вопросам применения и совместимости лекарственных препаратов, их взаимодействию с пищей

	
	Информирование врачей о новых современных лекарственных препаратах, синонимах и аналогах, о возможных побочных действиях лекарственных препаратов, их взаимодействии

	Умения
	Интерпретировать положения законодательных актов и других нормативных правовых актов, регулирующих обращение лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента

	
	Осуществлять учет и отпуск лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента в аптечных организациях в соответствии с установленными требованиями

	
	Вести кассовые, организационно-распорядительные, отчетные документы и нормативные правовые акты в области фармации

	
	Вести предметно-количественный учет лекарственных препаратов

	
	Осуществлять эффективные коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке с коллегами, другими работниками здравоохранения и пациентами при решении профессиональных задач

	
	Самостоятельно планировать и организовывать свою производственную деятельность и эффективно распределять свое время

	
	Пользоваться компьютеризированными системами, использующимися в аптечных организациях

	
	Пользоваться современными информационно-коммуникационными технологиями, прикладными программами обеспечения фармацевтической деятельности для решения профессиональных задач

	
	Осуществлять учет и отпуск лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента в аптечных организациях в соответствии с установленными требованиями

	
	Вести отчетную документацию в соответствии с установленными требованиями

	Знания


	Положения нормативных правовых актов, регулирующих обращение лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента, включая выписывание рецептов/требований, отпуск лекарственных препаратов, медицинских изделий и их хранение

	
	Современный ассортимент лекарственных препаратов по различным фармакологическим группам, их характеристики, медицинские показания и способы применения, противопоказания, побочные действия, синонимы и аналоги и ассортимент товаров аптечного ассортимента

	
	Требования к качеству лекарственных средств к маркировке лекарственных средств и к документам, подтверждающим качество лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента

	
	Требования к ведению предметно-количественного учета лекарственных препаратов

	
	Требования к ведению отчетной документации в фармацевтических организациях, профессиональное делопроизводство

	
	Информационно-коммуникационные технологии и компьютеризированные системы, использующиеся при отпуске лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента, современные методы поиска и оценки фармацевтической информации

	
	Порядок закупки и приема товаров от поставщиков, учета и инвентаризации, установленной в организации, включая оформление соответствующей документации

	
	Рекомендуемые способы выявления фальсифицированных и контрафактных лекарственных средств (включая систему фармаконадзора РФ) и товаров аптечного ассортимента

	
	Информационно-коммуникационные технологии и компьютеризированные системы, применяющиеся при организации хранения лекарственных средств


	Профессиональный стандарт "Провизор-аналитик"

	Код
	А/01.7


	Трудовые действия
	Мониторинг информации о недоброкачественных лекарственных препаратах и других товарах аптечного ассортимента

	
	Регистрация испытаний в соответствии с установленными требованиями

	
	Проведение приемочного контроля лекарственных препаратов, фармацевтических субстанций и других товаров аптечного ассортимента

	
	Выявление наличия недоброкачественных лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента и изоляция их в карантинную зону

	
	Контроль правильности ведения отчетной документации по изготовлению, включая предметно-количественный учет, и контроль качества лекарственных препаратов

	Умения
	Осуществлять поиск информации по забракованным сериям лекарственных препаратов и решений о приостановке реализации партий лекарственных препаратов

	
	Оформлять документацию установленного образца по учету движения (заказу, получению) реактивов, по контролю изготовленных лекарственных препаратов

	
	Взаимодействие с региональными, областными лабораториями контроля качества по определению качества лекарственного препарата


	
	Пользоваться современными информационно-коммуникационными технологиями, прикладными программами обеспечения фармацевтической деятельности для решения профессиональных задач

	Знания
	Нормативные правовые акты Российской Федерации по изготовлению лекарственных форм и видам внутриаптечного контроля

	
	Информационные системы и оборудование информационных технологий, используемые в фармацевтической организации

	
	Порядок взаимодействия с лабораториями контроля качества

	
	Рекомендуемые способы выявления фальсифицированных и контрафактных лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента 


	Профессиональный стандарт "Фармацевт"

	Код
	А/03.5


	Трудовые действия
	Проверка наличия и доступности информации о зарегистрированных предельных отпускных ценах производителей на лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов, об установленных в субъекте Российской Федерации размере предельной оптовой надбавки и (или) размере предельной розничной надбавки к установленным производителями лекарственных препаратов фактическим отпускным ценам на лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов

	
	Консультирование граждан об имеющихся в продаже лекарственных препаратах, в том числе о наличии других торговых наименований в рамках одного международного непатентованного наименования и ценах на них, о порядке применения или использования товаров аптечного ассортимента, в том числе о способах приема, режимах дозирования, терапевтическом действии, противопоказаниях, взаимодействии лекарственных препаратов при одновременном приеме между собой и (или) с пищей, правилах их хранения в домашних условиях

	
	Оказание информационно-консультационной помощи при выборе безрецептурных лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента с учетом их возможного взаимодействия и совместимости с другими лекарственными препаратами

	
	Продажа лекарственных препаратов и товаров аптечного ассортимента

	
	Фиксация отсутствующих лекарственных препаратов на основании неудовлетворенного спроса потребителей

	
	Передача данных в систему мониторинга
 движения лекарственных препаратов

	
	Ведение предметно-количественного учета лекарственных средств

	
	Оформление кассовых и отчетных документов

	
	Регистрация поступающих в фармацевтическую организацию лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента, в том числе подлежащих предметно-количественному учету

	
	Регистрация лекарственных препаратов в системе мониторинга движения лекарственных препаратов

	
	Проведение и оформление результатов инвентаризации

	
	Выявление и изъятие фальсифицированных, недоброкачественных и контрафактных лекарственных средств, подлежащих изъятию из гражданского оборота

	
	Маркировка и размещение в специально выделенной (карантинной) зоне недоброкачественных, контрафактных и фальсифицированных лекарственных средств, выявленных при отгрузке, отдельно от других лекарственных средств

	Умения
	Пользоваться контрольно-измерительными приборами, расчетно-кассовым оборудованием, специализированным оборудованием, в том числе в системе мониторинга движения лекарственных препаратов, программами и продуктами информационных систем, используемыми в фармацевтических организациях

	
	Заполнять извещения о нежелательной реакции или отсутствии терапевтического эффекта лекарственного препарата, о побочных действиях, о жалобах потребителей

	
	Вести предметно-количественный учет лекарственных средств посредством заполнения журнала

	
	Пользоваться нормативно-технической и справочной документацией

	
	Проверять соответствие цен на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные препараты для медицинского применения государственному реестру предельных отпускных цен производителей на лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов

	
	Ведение журналов учета в соответствии с требованиями  нормативных документов

	
	Производить проверку сопроводительных документов по составу и комплектности

	
	Оформлять отчетные документы по движению лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента

	
	Оформлять документацию по изъятию из обращения лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента

	
	Маркировать недоброкачественные, контрафактные и фальсифицированные лекарственные средства и помещать в карантинную зону

	Знания
	Порядок отпуска лекарственных препаратов населению и медицинским организациям, включая лекарственные препараты, подлежащие предметно-количественному учету 

	
	Положения законодательных и нормативных правовых актов, регулирующих обращение лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента

	
	Методы поиска и оценки информации, в том числе ресурсы с информацией о недоброкачественных, фальсифицированных и забракованных лекарственных средствах и товарах аптечного ассортимента

	
	Правила и порядок действий при замене лекарственных препаратов, назначенных медицинским работником

	
	Порядок и формы регистрации незарегистрированных побочных действий лекарственных препаратов 

	
	Виды и назначения журналов (учета сроков годности лекарственных препаратов, журналы учета операций, связанных с обращением лекарственных средств), порядок их оформления

	
	Торговые наименования в рамках международного непатентованного названия и аналогичные лекарственные препараты в рамках фармакологической группы и по кодам анатомо-терапевтическо-химической классификации

	
	Порядок работы в системе мониторинга движения лекарственных препаратов

	
	Порядок ведения предметно-количественного учета лекарственных препаратов

	
	Требования к отчетной документации, структура и состав отчетной документации

	
	Порядок учета движения товара, принятый в организации, включая оформление необходимой документации

	
	Правила дистанционной торговли лекарственными препаратами

	
	Информационные системы и оборудование информационных технологий, используемые в фармацевтической организации, особенности функционирования компьютерного оборудования 

	
	Перечень и структура сопроводительных документов поставщика на лекарственные средства и товары аптечного ассортимента

	
	Официальные источники информации о недоброкачественных, фальсифицированных и контрафактных лекарственных средствах и  товарах аптечного ассортимента, подлежащих изъятию из обращения

	
	Требования к качеству лекарственных средств, в том числе к маркировке лекарственных средств и к документам, подтверждающим качество лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента

	
	Порядок работы с недоброкачественными, фальсифицированными и контрафактными лекарственными средствами

	
	Способы выявления фальсифицированных, контрафактных и недоброкачественных лекарственных средств и  товаров аптечного ассортимента

	
	Перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов для медицинского применения, в том числе по торговым наименованиям.Порядок утверждения и обновления. 

	
	Правила ценообразования на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные препараты 

	
	Правила приемки товара, состав и структура сопроводительных документов


2.4. Матрица компетенций ДПП " «Система качества фармацевтической организации»  
	01
	Модуль  Основы электронного документооборота в фармацевтической организации
	ОК-5; ОПК-5.1; ОПК-5.2 ОПК-5.3 ПК 3.6.1.; ПК-2.1

	01.01
	Цифровая трансформация здравоохранения
	ОК-5; ОПК-5.1; ОПК-5.2 ОПК-5.3 ПК 3.6.1.; ПК-2.1

	01.02
	Информационные системы,  используемые в фармацевтической организации
	ОК-5; ОПК-5.1; ОПК-5.2 ОПК-5.3.; ПК-2.1

	01.03
	Современные требования к медицинским информационным системам
	ОК-5; ОПК-5.1; ОПК-5.2 ОПК-5.3                                                                                                  ; ПК-2.1

	02
	Итоговая аттестация
	ОК-5; ОПК-5.1; ОПК-5.2 ОПК-5.3 ПК 3.6.1.; ПК-2.1


3. УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	Индекс
	Наименование модуля/раздела
	Всего, часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Аудиторные занятия*
	Занятия с применением ДОТ, в т. ч. СР час
	

	
	
	
	Лекции
	ПЗ/СЗ
	
	

	01
	«Основы электронного документооборота в фармацевтической организации »
	36


	6
	12
	18
	Итоговая 

аттестация

	01.01
	Цифровая трансформация здравоохранения
	18
	2
	6
	2
	

	01.01.01
	Нормативно-правовое регулирование развития цифровых технологий в здравоохранении Российской Федерации
	
	
	
	
	 

	01.01.02
	Основные направления электронного здравоохранения и цифровой трансформации медицины
	
	
	
	
	 

	01.01.03
	Организация электронного документооборота в фармации
	
	
	
	
	

	01.02
	Информационные системы,  используемые в фармацевтической организации
	12
	2
	4
	2
	 

	01.02.01
	Система «Электронный рецепт»
	
	
	 
	
	

	01.02.02
	Использование информационно-поисковых систем в практической работе фармацевтических организаций
	
	
	
	
	

	01.02.03
	Автоматизация аптечных организаций. Персонифицированный учет лекарственных препаратов
	
	
	
	
	

	01.03
	Современные требования к медицинским информационным системам
	6
	2
	2
	2
	

	01.03.01
	Структура МИС.
	
	
	
	
	

	01.03.02
	Информационно-справочное обеспечение фармацевтической деятельности
	
	
	
	
	

	01.03.03
	Межведомственное  взаимодействие в  здравоохранении (ОМС, Росстат Росздравнадзор, Роспотребнадзор, и др.
	
	
	
	
	


*При применении дистанционных образовательных технологий аудиторные занятия заменяются на соответствующие занятия в дистанционной форме.

4. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
	
	Л, час.
	СЗ/ПЗ, час.
	ДОТ, в т.ч. СР час.
	Всего часов

	День 1
	-
	-
	6
	6

	День 2
	2
	4
	-
	6

	День 3
	2
	-
	4
	6

	
	
	
	
	

	День 4
	2
	-
	4
	6

	День 5
	-
	6
	-
	6

	День 6
	-
	1 (З)
	5
	6

	всего
	6
	11
	18
	36


А - аудиторные занятия: Л – лекция; СЗ/ПЗ– семинарское/практическое занятие        ., 
З– зачет в рамках ИА, 
СР – самостоятельная работа,  
ДОТ - занятия с применением дистанционных образовательных технологий
5.  РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА
 ОСНОВЫ ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА В ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	Кол-во часов 

из них:
	36 часов

	лекции
	8

	семинарские/практические занятия
	8

	занятия с применением дистанционных образовательных технологий
	6

	самостоятельная работа
	12

	Форма контроля
	Зачет (1 час)

	Совершенствуемые компетенции
	ОК-5; ОПК-5.1; ОПК-5.2 ОПК-5.3 ПК 3.6.1.; ПК-2.1


5.1.Содержание рабочей программы

01.01 Цифровая трансформация здравоохранения.

Нормативно-правовое регулирование развития цифровых технологий в здравоохранении Российской Федерации. 

Нормативно-правовая основа и особенности
 организации
медицинского электронного
документооборота. Федеральный проект «Создание единого цифрового контура в здравоохранения на основе единой государственной информационной системы в сфере здравоохранения (ЕГИСЗ)». Структура и функции подсистем ЕГИСЗ. Федеральные регистры и реестры.
Основные направления электронного здравоохранения и цифровой трансформации медицины 


История развития электронного здравоохранения (ЭЗ), эволюция терминов. Основные предпосылки и необходимые условия построение ЭЗ. Основные понятия электронного здравоохранения и цифровой трансформации медицины. Необходимые условия для перехода к цифровой трансформации медицины. Международные проекты в области электронного здравоохранения.
Организация электронного документооборота в фармации 

Основные задачи документирования. Иерархия документов фармацевтической системы качества. Уровни документации Структура документации в соответствии с требованиями ИСО 9001:2000.Д Порядок организации

системы
 медицинского документооборота в форме электронных документов. Виды электронных медицинских документов (ЭМД), понятие об интегрированной электронной медицинской карте (ИЭМК). Виды электронных подписей, обеспечение юридической значимости  ЭМД. Современные требования к структурному и функциональному обеспечения МИС МО.
01.02 Информационные системы,  используемые в фармацевтической организации
Система «Электронный рецепт»
Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 17523-2019 «Информатизация  здоровья. Требования к электронным рецептам». Приказ МЗ РФ от 24.11.2021г. №1094. Система «Электронный рецепт» (ЭР), принципы организации, поддержка льготного лекарственного
обеспечения. Схема системы ЭР.
Электронная медицина. (Федеральный, региональный уровень).
Использование информационных систем в практической работе фармацевтических организаций
Функции аптечной информационной системы. Информационные технологии в аптечных организациях Использование компьютерной техники. Виды информации о лекарственных средствах. Примеры информационно-поисковых 
систем
 в фармации. 
Автоматизация аптечных организаций. Персонифицированный учет лекарственных препаратов

Автоматизация аптек и  аптечных сетей. Подсистема «Аптека». Стандарт-Н. Программа ИНПРО-ФармРынок. Основные задачи документирования. Иерархия документов фармацевтической системы качества.
01.03 Современные требования к медицинским информационным системам
Структура МИС.

Понятие информационной системы и медицинской информационной системы Классификация, принципы создания, требования, условия и этапность при построении МИС. Структура МИС. Особенности информатизации фармацевтических организаций.
 Обеспечение информационной безопасности при работе в МИС МО.
Информационно-справочное обеспечение фармацевтической деятельности

 Формирование стандартных отчетных документов и произвольных запросов в МИС. Общие правили организации документооборота. Критерии и подходы к оценке информатизации МО. Анализ данных в MHC МО. Подходы к визуализации медицинских данных.
Межведомственное  взаимодействие в  здравоохранении (ОМС, Росстат Росздравнадзор, Роспотребнадзор, и др.

Организация передачи медицинских документов из МИС МО в ЕГИСЗ, государственную информационную систему в сфере здравоохранения субъекта РФ (ГИС СЗ), вертикально интегрированные информационные медицинские системы (ВИМИС). Обеспечение межведомственного взаимодействия в рамках электронного медицинского документооборота (OMC, Росстат, Росздравнадзор, Роспотребнадзор, и др ).
5.2  Литература 

Основная литература:
1. Управление и экономика фармации. Под редакцией Наркевича И.А. Учебник М: ГЭОТАР Медиа, 2017  Консультант студента http://www.stud medib.ru/ book/ISBN97859 70442265 
2. Медицинская информатика: Учебник: 2-е издание, переработанное и дополненное. Под общей редакцией Т.В. Зарубиной, Б.А. Кобринского. М: изд. Rpyппa «ГЭОТАР-Медиа», 2022 - 464 с.

3. Информационные технологии, вычислительные системы и искусственный интеллект в медицине. Под общей редакцией О.Э. Карпова, А.Е. Храмова. М: ДПК Пpecc, 2022 - 480 с.

4. Информатика, медицинская информатика, статистика: yчeбник / B. П. Oмeльчeнкo, А.А. Демидова - 608 c..-2021.- [Элeктpонный pecypc] — Peжим доступа: http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.as
Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем:

1. http://www.consultant.ru Конcyльтант  c
тудeнтa — кoмnьютepнaя справочная пpaвoвaя cиcтeмa в PФ;

2. https://www.garant.ru Гарант ру — cпpaвочно-пpaвoвaя cиcтeмa пo
3. зaкoнoдaтeльcтвy Poccийcкoй Фeдepaции;

4. https://www.elibrary.ru — нaциoнaльнaя библиoгpaфичecкaя база данных научного цитирования;
5. http://www.scopus.com - peфepативная бaзa данных;

6. http://cr.rosminzdrav.ru — сайт клиничecкиx peкoмeндaций Mинздpaвa 
PФ;

7. http://nci.rosminzdrav.ru - пopтaл нopмaтивно-справочной информации
8. Mинздpaвa PФ;
Электронные образовательные ресурсы:

1. Управление и экономика здравоохранения [Электронный ресурс] / Под ред. А.И. Вялкова, Кучеренко В.З., Райзберг Б.А. и др. - М. : ГЭОТАРМедиа, . Режим доступа: http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970409060.html 

2. Справочная правовая система Консультант Плюс. URL: http://www.consultant.ru
6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

Для реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации провизоров «ОСНОВЫ ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» кафедра располагает наличием: 1) учебно-методической документации и материалов 2) учебно-методической  литературы для внеаудиторной работы обучающихся в электронном виде;   3) материально-технической базы, обеспечивающей организацию всех видов занятий.

Для обеспечения освоения всех разделов программы необходимо наличие помещений для проведения аудиторных занятий,  информационно-телекоммуникационных средств доступа к интернет-ресурсу для освоения части программы, предусматривающей использование дистанционных образовательных технологий или электронного обучения.

Для организации учебного процесса  кафедры должны иметь методические материалы, полный набор учебной литературы на бумажных или электронных носителях, методические указания для преподавателей и слушателей по всем разделам программы, оценочные материалы, а также электронные версии учебно-методических и дидактических материалов. 

Методика преподавания модулей программы предусматривает чтение лекций, проведение практических/семинарских занятий, самостоятельную работу слушателя, а также изучение материала программы с использованием дистанционных образовательных технологий. При необходимости лекции и практические занятия могут быть реализованы посредством дистанционных образовательных технологий при условии соблюдения требований адекватности телекоммуникационных средств целям и задачам аудиторной подготовки.

По изучаемым дисциплинам установлен перечень обязательных видов работы слушателя, включающий:

· Посещение аудиторных занятий, в том числе в дистанционной форме.

· Решение практических задач и заданий на практическом занятии или в формате электронного обучения.

· Выполнение контрольных работ, если предусмотрено программой.

· Другие виды работ, определяемые преподавателем.

· Регулярное изучение литературы, рекомендованной для освоения программы или посещение соответствующего электронного ресурса по модулям, размещенного на учебном портале e-learning.

Текущий и промежуточный контроль успеваемости слушателя по дисциплинам осуществляется преподавателем путем оценки его учебной деятельности. Практические/семинарские занятия проводятся в строгом соответствии с методическими указаниями для слушателей и преподавателей. Самостоятельная работа может предусматривать: чтение текста и/или электронного текста (учебника, первоисточника, учебного пособия, лекции, презентации и т.д., предоставляемых образовательной организацией посредством учебного портала e-learning), просмотр видео-лекций, составление плана текста, графическое изображение структуры текста, конспектирование текста,  выписки из текста, работа с электронными словарями, базами данных, глоссарием, wiki, справочниками; ознакомление с нормативными документами; учебно-исследовательская работа. 

Для формирования умений: решение задач, и упражнений по образцу; решение вариативных задач и упражнений, выполнение схем, заполнение форм, решение производственных задач, подготовка к деловым играм, проектирование и моделирование различных видов и компонентов  профессиональной деятельности.
7. КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
Контроль качества освоения программы включает в себя текущий контроль успеваемости и итоговую аттестацию.

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин (модулей). 
Итоговая аттестация по программе проводится в форме зачета и должна выявлять теоретическую и практическую подготовку провизора в соответствии с квалификационными требованиями, профессиональными стандартами. 

Зачет проводится в форме тестирования/собеседования. 

Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения материала в объеме, предусмотренном учебным планом настоящей программы. Зачет выставляется при правильных ответах не менее, чем на 70% тестовых заданий итоговой аттестации.

Лица, освоившие дополнительную профессиональную программу повышения квалификации «ОСНОВЫ ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА В ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»  и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают документ установленного образца о дополнительном профессиональном образовании – удостоверение о повышении квалификации.
8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Приложение 1. Оценочные средства для итоговой аттестации.

9. ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ

	№
	Дата
	Код
	Изменения в содержании
	Подпись заведующего кафедрой

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	














ОСНОВЫ ЭЛЕКТРОННОГО ДОКУМЕНТООБОРОТА ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ


Дополнительная профессиональная  программа повышения квалификации в системе непрерывного профессионального образования провизоров и фармацевтов 


Количество часов –  36





					         Форма обучения – заочная





специальности 


33.05.01 фармация


33.08.01 фармацевтическая технология


33.08.02 управление и экономика фармации


33.08.03 фармацевтическая химия и фармакогнозия


33.02.01 фармация
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Пятигорский медико-фармацевтический институт –             филиал ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России
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СЕРИЯ:           Дополнительные профессиональные программы на основе профессиональных стандартов








� Приказ Минобрнауки России от 11.08.2016 N 1037 (ред. от 13.07.2017) "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 33.05.01 Фармация (уровень специалитета)" (Зарегистрировано в Минюсте России 25.08.2016 N 43406)


� Приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 N501"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 33.02.01 Фармация"


(Зарегистрировано в Минюсте России 26.06.2014 N 32861)





� Приказ Минтруда России от 22.05.2017 N 428н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области управления фармацевтической деятельностью" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.06.2017 N 46967)


� Приказ Минтруда России от 09.03.2016 N 91н "Об утверждении профессионального стандарта "Провизор" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.04.2016 N 41709)


� Приказ Минтруда России от 22.05.2017 N 427н "Об утверждении профессионального стандарта "Провизор-аналитик" (Зарегистрировано в Минюсте России 05.06.2017 N 46958)


� Приказ Минтруда России от 31.05.2021 N 349н "Об утверждении профессионального стандарта "Фармацевт" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.06.2021 N 64003)
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