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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к 

выполнению вида профессиональной деятельности Ведение медицинской документации, 

организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала, 

подлежащие проверке. Формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю 

является экзамен квалификационный.  

 

Перечень формируемых компетенций профессионального модуля 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы (компетенции), 

формируемые в рамках профессионального 

модуля 

Перечень планируемых результатов освоения 

профессионального модуля 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ПК 

2.1, ПК 2.2, ПК 2.3 

Знать: правила и порядок оформления 

медицинской документации в медицинских 

организациях, в том числе в форме электронного 

документа; 

правила работы в медицинских информационных 

системах и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

основы законодательства Российской Федерации о 

защите персональных данных пациентов и 

сведений, составляющих врачебную тайну; 

должностные обязанности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала 

Уметь: заполнять медицинскую документацию, в 

том числе в форме электронного документа; 

использовать в работе медицинские 

информационные системы и информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

использовать в работе персональные данные 

пациентов и сведения, составляющие врачебную 

тайну; 

осуществлять контроль за выполнением 

должностных обязанностей находящегося в 

распоряжении медицинского персонала 

 Иметь практический опыт: ведения 

медицинской документации, в том числе в форме 

электронного документа; 

использования медицинских информационных 

систем и информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

проведение работы по контролю выполнения 

должностных обязанностей находящимся в 

распоряжении медицинским персоналом; 

 

2. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ «ПМ 02. ВЕДЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ 

ДОКУМЕНТАЦИИ, ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАХОДЯЩЕГОСЯ В 

РАСПОРЯЖЕНИИ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА» 
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1. ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ 

МДК 02.01. Документирование и контроль в профессиональной деятельности 

медицинской сестры  
1. К первичной медицинской документации поликлиники относятся 

 

1)  листок нетрудоспособности; 

2) медицинская карта пациента, получающего помощь; + 

3) медицинская карта стационарного больного  

4) статистическая карта выбывшего из стационара. 

 

2. Документ о состоянии здоровья работника является 

1) справка о здоровье; 

2) выписки из медицинской карты; 

3) паспорт здоровья + 

4) заключение о результатах исследования. 

 

3. Контроль правильности заполнения формы № 025-1/у и правильности кодирования 

диагнозов – обязанность 

1) главного врача; 

2) санитарки; 

3) медицинской сестры; 

4) службы медицинской статистики + 

 

4. Медицинская карта пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных 

условиях (форма № 025/у) должна заполняться 

1) в электронном виде и (или) на бумажном носителе + 

2) только в электронном виде; 

3) только для трудоспособного населения; 

4) только на бумажном носителе. 

 

5. По классификации медицинская документация подразделяется на 

1) отчетную + 

2) произвольную; 

3) административную 

4) финансовую. 

 

6. Система документов установленной формы в медицинской организации включает в себя 

1) бланки; 

2) документы о финансовой деятельности; 

3) медицинскую документацию + 

4) справки. 

 

7. Срок хранения истории болезни пациента, получающего медицинскую помощь в 

стационарных условиях составляет 

1) 1 год; 

2) 10 лет; 
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3) 25 лет+ 

4) 5 лет. 

 

8. Журнал учета работы бактерицидной лампы (установки) заполняется 

1. при каждом включении + 

2. один раз в год  

3. один раз в месяц  

4. не заполняется  

 

9. Документ, который удостоверяет обоснованность временного освобождения от 

выполнения работником профессиональных обязанностей, называется 

1. лист временной нетрудоспособности + 

2. медицинская карта  

3. полис ОМС 

4. СНИЛС 

 

10. Максимально листок нетрудоспособности может быть выдан участковым терапевтом на 

срок до: 

1. 5 календарных дней; 

2. 7 календарных дней; 

3. 10 календарных дней; 

4. 15 календарных дней. +       

 

11. Информированное добровольное согласие пациента на медицинское вмешательство 

предполагает предоставление полной информации о: 

1. квалификации всех врачей, проводящих исследование; 

2. возможном риске медицинского вмешательства; + 

3. личном мнении медицинского работника о последствиях медицинского 

вмешательств     

4. медицинских организациях, проводящих подобные медицинские вмешательства 

 

12. Информированное добровольное согласие пациента на медицинское вмешательство 

оформляется:       

1. письменно; + 

2. в форме гражданско-правового договора;       

3. устно; 

4. не имеет значения. 

 

13.  Лист MS Excel: 

а) основная единица хранения данных, образуемая на пересечении строки и столбца 

б) состоит из отдельных рабочих листов, каждый из которых может содержать данные 

в) служит для организации и анализа данных (построение расчетных таблиц, диаграмм, 

работа с базами данных и т.д.) + 

 

14. Слайды могут содержать: 

а) рисунки 

б) видеоклипы 
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в) оба варианта верны + 

г) нет верного ответа 

 

15. Что такое MS PowerPoint: 

а) выполнение расчетов, построение диаграмм, анализ данных, автоматизация трудоемких 

задач и прочие операции с электронными таблицами 

б) многофункциональный инструмент для подготовки и оформления текстовых документов 

в) подготовка красочных и интерактивных презентаций как для семейных праздников, так и 

для бизнес-выступлений + 

г) нет верного ответа 

 

16.  Что такое MS Word: 

а) многофункциональный инструмент для подготовки и оформления текстовых документов + 

б) подготовка красочных и интерактивных презентаций как для семейных праздников, так и 

для бизнес-выступлений 

в) разработка и управление персональными базами данных 

г) нет верного ответа 

                                        

 17. Информационно-справочные, консультативно-диагностические системы — это МИС 

какого уровня: 

а) вспомогательного 

б) базового + 

в) дополнительного 

г) правильного ответа нет 

 

                            2. СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ  

                                                              Задача №1 

 Мужчине 38 лет проведена жизненно необходимая ему операция по поводу артериита 

нижних конечностей без предупреждения о возможных последствиях. В результате 

операции наступила полная импотенция. Какой принцип был нарушен. 

Ответ: Нарушен принцип информированного согласия. 

                                                                

                                                              Задача №2 

Пациенту был назначен препарат, восстанавливающий ритм сердца и урежающий частоту 

сердечных сокращений (кордарон). Медсестра перепутала препарат и ввела пациенту 

норадреналин, после чего состояние пациента резко ухудшилось. После стабилизации 

состояния врач объяснил пациенту случившееся, солгав, что была аллергическая реакция. 

Как оценить поступок врача с точки зрения права? 

Ответ: Врач скрыл факт медицинской ошибки, что является правонарушением.  

                                                              Задача №3 

Ассистент кафедры кожных болезней, консультируя больного с псориазом, на вопрос 

пациента: «Сколько времени он будет страдать этим заболеванием?» ответил: «Всю 

жизнь!» Больной, не ожидавший такого ответа, очень расстроился, так как думал, что его 

заболевание легко вылечить. 

Какой нравственный принцип нарушил ассистент, давая категорическое заключение о 

сроках течения болезни?  

Ответ: Нарушен принцип милосердия. 
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                                                            Задача №4 

Вы – ценный специалист медицинского центра, владеющий информационными 

технологиями. Вам необходимо выбрать медицинскую информационную систему, 

которая будет обеспечивать функционирование всего учреждения. Какой интерфейс такой 

информационной системы выберите: «унифицированный» или «нестандартный». 

Ответ. Унифицированный. 

                                                           Задача №5 
Вы заметили, что ваш ПК начал выполнять операции, команды на которые вы ему не 

отдавали: перезагружаться, запускать какие-то программы и т.д. В чем может быть 

причина возникновения таких эффектов? 

Ответ. Причина в большинстве случаев является компьютерные вирусы.  

                                                                Задача №6 

 Онкологического больного не предупредили о том, что противораковые препараты, 

которые ему были назначены, вызывают серьезные побочные действия (выпадение волос, 

бесплодие, диарея). Оцените с правовой точки зрения действия врачей. 

Ответ: Нарушен принцип информированного согласия. 

                                                               Задача №7 

Вы – сотрудник медицинского учреждения, использующего комплексную медицинскую 

информационную систему. Вам необходимо получить письменное согласие пациента на 

обработку его персональных данных. Пациент высказывает опасения по поводу 

безопасности хранения медицинской информации о нем в электронном виде. 

1. Какими аргументами Вы можете убедить пациента, что хранить информацию о 

пациенте в электронном виде безопаснее, чем в бумажном? 

2. Опишите, какие механизмы защиты персональных медицинских данных о пациенте 

реализованы в МИС? 

Ответ. 1. Похитить данные из МИС без наличия прав доступа к ним технически очень 

сложно и затратно, так как сервер, на котором находятся данные, как правило, хорошо 

охраняется. При повреждении бумажного документа, данные зачастую невозможно 

восстановить, а электронные данные обычно имеют резервную копию или 

распределенное хранение и имеют больше возможностей для восстановления. 

2. Система прав доступа. Ограничение физического доступа к серверу и рабочим 

станциям несанкционированных лиц. Ограничение количества и защита каналов связи с 

внешними системами. 

                                                                 Задача №8 

В два медицинских учреждения были внедрены разные, но функционально схожие, 

комплексные медицинские информационные системы с функцией ведения электронной 

медицинской карты. В одном учреждении среднестатистическое время на заполнение 

медицинской документации врачом-терапевтом сократилось вдвое, а в другом 

увеличилось на 1/3. 

1. Чем можно объяснить такую разницу в эффектах внедрения МИС? 

2. Какие организационные меры во втором учреждении необходимо принять, чтобы 

сократить время врача на ведение медицинской документации? 
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Ответ. 1. Внедрение информационной системы всегда влечет за собой изменение 

технологии работы учреждения. В первом учреждении новая организационная технология 

оказалась более эффективной, чем во втором. 

 2. Обучить медицинский персонал работе с МИС. Максимально переложить функционал 

ввода информации в МИС с врача на средний медицинский персонал. 

                                                                    Задача 9. 

Женщина прикрепилась к медицинскому учреждению не по месту жительства, ей 

необходимо вызвать врача на дом. 

1.Врачом из какой поликлиники будет осуществляться визит на дом? 

Эталон ответа. 

При прикреплении застрахованного не по месту жительства, вызовы на дом осуществляются 

территориальной поликлиникой 

                                                                      Задача 10. 

Больной К. находился на лечении в стационаре в терапевтическом отделении с 21.06 по 

26.07. При выписке из стационара по прогнозу лечащего врача больной по 29.07 

нетрудоспособен. 

1. На какой период будет выдан листок нетрудоспособности? 

2. Кто должен подписывать листок нетрудоспособности при выписке больного из стационара? 

Ответ: 

1. Листок нетрудоспособности должен быть выдан на весь период пребывания в стационаре, то 

есть с 21.06. по 26.07. и на период после выписки из стационара с 27.07. по 29.07. 

включительно. 

2. Листок нетрудоспособности подписывает единолично лечащий врач, более 15 дней – 

председатель врачебной комиссии. 

                                                                  Задача 11. 

Рабочий слесарной мастерской 32 лет в связи с травмой нижней конечности находится на 

листке нетрудоспособности с 5.01. по 7.08. Прогноз при интенсивной реабилитации 

благоприятный. 

1. Имеют ли право врачи муниципального лечебно-профилактического учреждения продлевать 

листок нетрудоспособности и далее? 

2. Если листок нетрудоспособности будет продлеваться, то кто имеет право это делать? 

Ответ: 

1. Да, поскольку прогноз заболевания и восстановление трудоспособности благоприятный. 

2. врачебная комиссия 
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                                                                         Задача 12. 

Ребенок 10 лет заболел острым паротитом 8.02. и находился на амбулаторном лечении по 

29.02. За ребенком ухаживал отец, служащий страховой компании. 

1. Будет ли выдан листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком отцу? 

2. На какой срок будет выдан листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком? 

Ответ: 

1. Да. 

2. С 8.02. по 29.02, если ребенок нуждается в уходе по решению врачебной комиссии. 

                                                                             Задача 13. 

Ребенок в возрасте 9 лет был госпитализирован в детскую больницу в связи с острой 

пневмонией. В стационаре ребенок находился с 10.03. по 25.03. В последние 4 дня 

пребывания в больнице состояние ребенка было вполне удовлетворительным. В больнице 

для ухода за ребенком находилась его мать. 

1. Имеет ли право мать на получение листка нетрудоспособности в связи с уходом за 

болеющим ребенком? 

2. На какой срок будет выдан листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в 

данном случае? 

Ответ: 

1. Да. 

2. С 10.03. по 24.03., то есть на срок до 15 дней, если по заключению врачебной комиссии не 

требуется больше. 

                                                                  Задача 14. 

Женщина 23 лет родила двойню. Беременность, роды и послеродовый период протекали 

нормально. Осложнений со стороны новорожденных не было. 

1. С какой недели беременности будет выдан листок нетрудоспособности в связи с 

беременностью, предстоящими родами и послеродовым периодом? 

2. На какой срок будет выдан листок нетрудоспособности? 

Ответ: 

1. С 28-й недели. 

2. Общая продолжительность дородового и послеродового периода, на который будет выдан 

листок нетрудоспособности, составит 194 календарных дня (84 до родов и 110 после). 
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3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ «ПМ 02. ВЕДЕНИЕ 

МЕДИЦИНСКОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ, ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

НАХОДЯЩЕГОСЯ В РАСПОРЯЖЕНИИ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА» 

 
Перечень вопросов для подготовки к контрольной работе по МДК 02.01 

Документирование и контроль в профессиональной деятельности медицинской сестры  

 

1. Что такое информационная система?  

2. Каковы основные задачи медицинских информационных систем?  

3. Какие требования существуют к построению МИС?  

4.Что вкладывается в смысл понятий "Унификация" и "Стандартизация" информации? 

5.Требованиям каких документов должна отвечать информация, которую мы 

используем в медицинской статистике? 

6. Классификация медицинских информационных систем. 

7. Какие типы МИС относят к системам базового уровня? 

8. Какие типы МИС относят к системам уровня ЛПУ? 

9.  Какие типы МИС относят к системам территориального уровня?  

10. Какие типы МИС относят к системам федерального уровня?  

11. Какие вы знаете медицинские приборно-компьютерные системы? 

12. Что такое АРМ?  

13. Что такое «медицинская информационная система»?  

14. Приведите классификацию медицинских информационных систем.  

15. Сформулируйте принципы создания медицинских информационных систем.  

16. Перечислите требования, условия и этапность при построении медицинских 

информационных систем. 

17. Опишите структуру медицинских информационных систем.  

18. Что такое автоматизированное рабочее место медицинского персонала?  

19. Определение понятий «качество», «качество медицинской помощи». 

 20. Основные характеристики качества МП. 

 21. Основные составляющие оценки качества медицинской помощи  

22. Индикаторы и критерии качества МП, основные показатели.  

23. Обеспечение качества медицинской помощи: цели, задачи.  

24. Аккредитация и лицензирование медицинской деятельности, цели, порядок 

проведения.  

25. Порядки оказания медицинской помощи и стандарты медицинской помощи.  

26. Государственный контроль качества и безопасности медицинской помощи: цели, 

задачи  

27. Принципы организации ведомственного контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности.  

28. Внутренний контроль качества медицинской деятельности, цели, уровни контроля  

29. Организация и порядок проведения контроля качества МП в системе обязательного 

медицинского страхования.  

30. Виды экспертизы качества медицинской помощи в системе ОМС.  

31. Обязательные случаи для экспертизы качества медицинской помощи в системе 

ОМС.  

32. Виды дефектов качества медицинской помощи. 
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Перечень манипуляций для подготовки к контрольной работе 

 

1. Заполнить медицинскую документацию.  

2. Подготовить рабочее место.  

3. Заполнить типовую документацию.  

4. Заполнить статистические формы отчета.  

5. Продемонстрировать ведение деловой переписки посредством электронной почты. 

 

Промежуточная аттестация по профессиональному модулю 

квалификационного экзамена. 

 

1. Какая нормативная документация, регламентирующая профессиональную 

деятельность, используется медицинской сестрой? 

2. Как оформить утвержденную медицинскую документацию, в том числе с 

использованием информационных технологий? 

3. Как защитить права субъектов лечебного процесса? 

4. По каким вопросам права необходимо проконсультировать гражданина при 

взаимодействии с системой здравоохранения? 

5. Используя нормативную правовую документацию, регламентирующую 

профессиональную деятельность опишите обязанности операционной сестры. 

6. Используя нормативно-правовые документы, установите, в чем будут заключаться 

правовые последствия для медицинского персонала? 

7. Какая используется нормативно правовая документация, регламентирующая 

профессиональную деятельность медицинских работников хирургического отделения. 

8. Используя нормативно-правовые документы, что должен сделать мед. работник, 

чтобы избежать юридической ответственности? 

9. Как рационально организовать деятельность персонала и соблюдать 

психологические и этические аспекты работы в команде? 

10. Как проанализировать эффективность своей деятельности? 

11. Используя нормативно-правовые документы, определить порядок освобождения от 

работы работника, не выдержавшего испытание. 

12. Какая используется нормативно правовая документация, регламентирующая 

профессиональную деятельность медицинского работника (фельдшера). 

13. Используя нормативно-правовые документы, какие меры дисциплинарных 

взысканий предусмотрены Трудовым кодексом РФ? 

14. Какое решение может вынести комиссия по трудовым спорам? 

15. Какая используется нормативно правовая документация, регламентирующая 

профессиональную деятельность медицинских работников частной практики. 

16. Используя нормативно-правовые документы, к какой ответственности может быть 

привлечена медицинская сестра? 

17. Используя нормативно-правовые документы, определите по какой статье 

Уголовного кодекса РФ возможно возбуждение уголовное дело против фельдшера? 

18. Как определить правомерность действия администрации больницы? 

19. Обязан ли был фельдшер в данной ситуации оказать медицинскую помощь? 

20. Какая используется нормативно правовая документация, регламентирующая 

профессиональную деятельность медицинских работников перинатального отделения. 
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21. Проанализируйте эффективность своей деятельности и укажите в каких случаях, 

ответственен медицинский персонал за смерть несовершеннолетнего? 

22. Используя нормативно-правовые документы, опишите алгоритм действий 

медицинских работников в случае отказа законных представителей ребенка, не достигшего 

15 лет (а больного наркоманией - 16 лет) от медицинского вмешательства. 

23. Может ли администрация государственных и муниципальных медицинских 

учреждений распоряжаться закрепленным за учреждением имуществом? 

24. В каком случае учреждению может быть предоставлено право осуществлять 

приносящую доходы деятельность? 

25. Используя нормативно-правовые документы, определите, как распределяются 

доходы от такой деятельности? 

26. Как защитить права субъектов лечебного процесса, кто имеет право на подачу иска 

о возмещении вреда, причиненного потерей кормильца? 

27. По каким вопросам права необходимо проконсультировать родственников больного 

при взаимодействии с системой здравоохранения по предъявлению иска о возмещении 

вреда, причиненного жизни пациента, и к кому должен быть предъявлен иск? 

28. Используя нормативно-правовые документы, могут ли родственники умершего 

пациента потребовать компенсации морального вреда в судебном порядке? 

29. Какие особенности при госпитализации лиц, страдающих психическими 

заболеваниями? 

30. Как квалифицировать действие фельдшера при принятии решения на основании 

законодательных актов? 

31. Используя нормативно-правовые документы, установите, какая юридическая 

ответственность может возникнуть у заведующего ФАПом? 

32. Какая используется нормативно правовая документация, регламентирующая 

профессиональную деятельность медицинских работников скорой помощи. 

33. В каких нормативных документах он изложен порядок госпитализации лиц, 

страдающих тяжелыми психическими расстройства? 

34. Используя нормативно-правовые документы, установите, в каких случаях может 

возникнуть нарушение закона врача-травматолога? 

35. К какому виду ответственности может быть привлечен врач травмотолог? Укажите 

вид применяемого наказания. 

36. Имеет ли право фельдшер скорой помощи выдать листок нетрудоспособности? 

37. Сотрудники каких медицинских учреждений имеют право выдавать листки 

нетрудоспособности? 

 

Типовые задачи для подготовки к квалификационному экзамену 

 

1. Мужчине 38 лет проведена жизненно необходимая ему операция по поводу артериита 

нижних конечностей без предупреждения о возможных последствиях. В результате операции 

наступила полная импотенция. Какой принцип был нарушен. 

 2. Пациенту был назначен препарат, восстанавливающий ритм сердца и урежающий частоту 

сердечных сокращений (кордарон). Медсестра перепутала препарат и ввела пациенту 

норадреналин, после чего состояние пациента резко ухудшилось. После стабилизации 

состояния врач объяснил пациенту случившееся, солгав, что была аллергическая реакция. 

Как оценить поступок врача с точки зрения права? 
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  3. Ассистент кафедры кожных болезней, консультируя больного с псориазом, на вопрос 

пациента: «Сколько времени он будет страдать этим заболеванием?» ответил: «Всю жизнь!» 

Больной, не ожидавший такого ответа, очень расстроился, так как думал, что его заболевание 

легко вылечить. Какой нравственный принцип нарушил ассистент, давая категорическое 

заключение о сроках течения болезни?  

4. Вы – ценный специалист медицинского центра, владеющий информационными 

технологиями. Вам необходимо выбрать медицинскую информационную систему, которая 

будет обеспечивать функционирование всего учреждения. Какой интерфейс такой 

информационной системы выберите: «унифицированный» или «нестандартный». 

5. Вы заметили, что ваш ПК начал выполнять операции, команды на которые вы ему не 

отдавали: перезагружаться, запускать какие-то программы и т.д. В чем может быть причина 

возникновения таких эффектов? 

6. Онкологического больного не предупредили о том, что противораковые препараты, 

которые ему были назначены, вызывают серьезные побочные действия (выпадение волос, 

бесплодие, диарея). Оцените с правовой точки зрения действия врачей. 

7. Вы – сотрудник медицинского учреждения, использующего комплексную медицинскую 

информационную систему. Вам необходимо получить письменное согласие пациента на 

обработку его персональных данных. Пациент высказывает опасения по поводу 

безопасности хранения медицинской информации о нем в электронном виде. 

1. Какими аргументами Вы можете убедить пациента, что хранить информацию о 

пациенте в электронном виде безопаснее, чем в бумажном? 

2. Опишите, какие механизмы защиты персональных медицинских данных о пациенте 

реализованы в МИС? 

8. В два медицинских учреждения были внедрены разные, но функционально схожие, 

комплексные медицинские информационные системы с функцией ведения электронной 

медицинской карты. В одном учреждении среднестатистическое время на заполнение 

медицинской документации врачом-терапевтом сократилось вдвое, а в другом увеличилось 

на 1/3. 

1. Чем можно объяснить такую разницу в эффектах внедрения МИС? 

2. Какие организационные меры во втором учреждении необходимо принять, чтобы 

сократить время врача на ведение медицинской документации? 

9. Женщина прикрепилась к медицинскому учреждению не по месту жительства, ей 

необходимо вызвать врача на дом. Врачом из какой поликлиники будет осуществляться 

визит на дом? 

10. Больной К. находился на лечении в стационаре в терапевтическом отделении с 21.06 по 

26.07. При выписке из стационара по прогнозу лечащего врача больной по 29.07 

нетрудоспособен. На какой период будет выдан листок нетрудоспособности? Кто должен 

подписывать листок нетрудоспособности при выписке больного из стационара? 

 11. Рабочий слесарной мастерской 32 лет в связи с травмой нижней конечности находится 

на листке нетрудоспособности с 5.01. по 7.08. Прогноз при интенсивной реабилитации 
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благоприятный. Имеют ли право врачи муниципального лечебно-профилактического 

учреждения продлевать листок нетрудоспособности и далее? Если листок 

нетрудоспособности будет продлеваться, то кто имеет право это делать? 

12. Ребенок 10 лет заболел острым паротитом 8.02. и находился на амбулаторном лечении по 

29.02. За ребенком ухаживал отец, служащий страховой компании. Будет ли выдан листок 

нетрудоспособности по уходу за больным ребенком отцу?  На какой срок будет выдан 

листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком?                                                                              

13. Ребенок в возрасте 9 лет был госпитализирован в детскую больницу в связи с острой 

пневмонией. В стационаре ребенок находился с 10.03. по 25.03. В последние 4 дня 

пребывания в больнице состояние ребенка было вполне удовлетворительным. В больнице 

для ухода за ребенком находилась его мать. Имеет ли право мать на получение листка 

нетрудоспособности в связи с уходом за болеющим ребенком? На какой срок будет выдан 

листок нетрудоспособности по уходу за больным ребенком в данном случае? 

14. Женщина 23 лет родила двойню. Беременность, роды и послеродовый период протекали 

нормально. Осложнений со стороны новорожденных не было. С какой недели беременности 

будет выдан листок нетрудоспособности в связи с беременностью, предстоящими родами и 

послеродовым периодом? На какой срок будет выдан листок нетрудоспособности? 

 

 

ПРИМЕР ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА 

 

Пятигорский медико-фармацевтический институт – филиал ФГБОУ ВО 

«Волгоградский государственный медицинский университет»  

Министерства здравоохранения Российской Федерации 
Кафедра: _________________ 

Дисциплина / Профессиональный модуль: ________________ 

Специальность ___________________________, 

Учебный год: 20__-20__ 

Экзаменационный билет № ___ 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ: 

1.  

2. 1.Вопрос 

2.Экзаменационная задача: 

Заведующий кафедрой ___________ ФИО 

 

 

4. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
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Критерии оценки тестирования 

Оценка по 100-

балльной системе 

Оценка по системе 

«зачтено - не зачтено» 
Оценка по 5-балльной системе 

Оценка по 

ECTS 

96-100 зачтено 
5 отлично 

А 
91-95 зачтено В 

81-90 зачтено 
4 хорошо 

С 

76-80 зачтено D 

61-75 зачтено 3 удовлетворительно Е 

41-60 не зачтено 
2 неудовлетворительно 

Fx 

0-40 не зачтено F 

 
Критерии оценки решения ситуационных задач 

Форма проведения 

текущего контроля 
Критерии оценивания 

Решения 

ситуационной 

задачи  

«5» (отлично) – выставляется за полное, безошибочное выполнение 

задания 

«4» (хорошо) –в целом задание выполнено, имеются отдельные 

неточности или недостаточно полные ответы, не содержащие ошибок. 

«3» (удовлетворительно) – допущены отдельные ошибки при 

выполнении задания. 

«2» (неудовлетворительно) – отсутствуют ответы на большинство 

вопросов задачи, задание не выполнено или выполнено не верно.  

 

Критерии оценивания навыков (умений) 

Форма проведения 

текущего контроля 
Критерии оценивания 

Решения 

практической 

задачи  

«5» (отлично) – выставляется за полное, безошибочное выполнение 

задания 

«4» (хорошо) –в целом задание выполнено, имеются отдельные 

неточности или недостаточно полные ответы, не содержащие ошибок. 

«3» (удовлетворительно) – допущены отдельные ошибки при 

выполнении задания. 

«2» (неудовлетворительно) – отсутствуют ответы на большинство 

вопросов задачи, задание не выполнено или выполнено не верно.  

 

Критерии оценки рефератов, докладов, сообщений, конспектов: 
Критерии оценки  Баллы  Оценка  

Соответствие целям и задачам дисциплины, актуальность темы и 

рассматриваемых проблем, соответствие содержания заявленной теме, 

заявленная тема полностью раскрыта, рассмотрение дискуссионных вопросов 

по проблеме, сопоставлены различные точки зрения по рассматриваемому 

вопросу, научность языка изложения, логичность и последовательность в 

изложении материала, количество исследованной литературы, в том числе 

новейших источников по проблеме, четкость выводов, оформление работы 

соответствует предъявляемым требованиям.  

5  Отлично  
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Соответствие целям и задачам дисциплины, актуальность темы и 

рассматриваемых проблем, соответствие содержания заявленной теме, 

научность языка изложения, заявленная тема раскрыта недостаточно полно, 

отсутствуют новейшие литературные источники по проблеме, при 

оформлении работы имеются недочеты.  

4 Хорошо  

Соответствие целям и задачам дисциплины, содержание работы не в полной 

мере соответствует заявленной теме, заявленная тема раскрыта недостаточно 

полно, использовано небольшое количество научных источников, нарушена 

логичность и последовательность в изложении материала, при оформлении 

работы имеются недочеты.  

3 Удовлетвор

ительно  

Работа не соответствует целям и задачам дисциплины, содержание работы не 

соответствует заявленной теме, содержание работы изложено не научным 

стилем.  

2 Неудовлет-

ворительно  

 

Критерии оценки контрольной работы 

Критерии оценки  Баллы  Оценка   

 контрольная работа представлена в 

установленный срок и оформлена в строгом 

соответствии с изложенными требованиями;  

 показан высокий уровень знания изученного 

материала по заданной теме, проявлен творческий 

подход при ответе на вопросы, умение глубоко 

анализировать проблему и делать обобщающие 

выводы;  

 работа выполнена грамотно с точки зрения 

поставленной задачи, т.е. без ошибок и недочетов 

или допущено не более одного недочета.  

5  Отлично  Зачтено 

 контрольная работа представлена в 

установленный срок и оформлена в соответствии 

с изложенными требованиями;  

 показан достаточный уровень знания 

изученного материала по заданной теме, проявлен 

творческий подход при ответе на вопросы, 

умение анализировать проблему и делать 

обобщающие выводы;  

 работа выполнена полностью, но допущено в 

ней: а) не более одной негрубой ошибки и одного 

недочета  

б) или не более двух недочетов.  

4  Хорошо  

 контрольная работа представлена в 

установленный срок, при оформлении работы 

допущены незначительные отклонения от 

изложенных требований;  

 показаны минимальные знания по основным 

темам контрольной работы;  

 выполнено не менее половины работы или 

допущены в ней  

3  Удовлетво- 

рительно  
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  не раскрыто основное содержание учебного 

материала; 

  обнаружено незнание или непонимание 

большей или наиболее важной части учебного 

материала; 

  допущены ошибки в определении понятий, 

при использовании терминологии, которые не 

исправлены после нескольких наводящих 

вопросов 

  не сформированы компетенции, умения и 

навыки 

2 Неудовлетворительно Не 

зачтено 

 

Шкала оценки для проведения экзамена по дисциплине 

Оценка за 

ответ Критерии 

Отлично 

– полно раскрыто содержание материала; 

– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 

– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; 

– точно используется терминология; 

– показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами, применять их в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, 

сформированность и устойчивость компетенций, знаний, умений и/или навыков; 

– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к 

решению профессиональных задач; 

– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, 

которые исправляются по замечанию. 

Хорошо 

– вопросы излагаются систематизировано и последовательно; 

– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы 

носят аргументированный и доказательный характер; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет 

один из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие 

содержание ответа; допущены один – два недочета при освещении основного 

содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя; допущены 

ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, 

которые легко исправляются по замечанию преподавателя.  

Удовлетво

рительно 

– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для 

дальнейшего усвоения материала; 

– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным 

вопросам; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих 

вопросов; 
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– при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная 

сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить 

теорию в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

Неудовлет

ворительно 

– не раскрыто основное содержание учебного материала; 

– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части 

учебного материала; 

– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, 

которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов 

- не сформированы компетенции, умения и навыки,  

- отказ от ответа или отсутствие ответа 

 

Критерии оценки уровня усвоения материала дисциплины и сформированности 

компетенций 
Характеристика ответа Оценка 

ECTS 

Баллы в 

БРС 

Уровень 

сформированн

ости 

компетентност

и  

по дисциплине 

Оценка по 

5-балльной 

шкале 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

показана совокупность осознанных знаний об объекте, 

проявляющаяся в свободном оперировании понятиями, умении 

выделить существенные и несущественные его признаки, 

причинно-следственные связи. Знание об объекте 

демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей. Ответ формулируется в терминах 

науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, 

демонстрирует авторскую позицию обучающегося. Студент 

демонстрирует высокий продвинутый уровень 

сформированности компетентности  

А 100–96 

В
Ы

С
О

К
И

Й
 

5 

(5+) 

Дан  полный,  развернутый  ответ  на  поставленный  вопрос, 

показана   совокупность   осознанных   знаний   об   объекте, 

доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе 

прослеживается четкая структура, логическая  

последовательность, отражающая сущность раскрываемых 

понятий,  теорий,  явлений.  Знание  об  объекте 

демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки 

и междисциплинарных связей. Ответ изложен литературным 

языком в терминах науки. Могут быть допущены недочеты в 

определении понятий, исправленные обучающимся 

самостоятельно в процессе ответа. Студент          демонстрирует 

высокий уровень сформированности компетенций. 

В 95–91 5 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

показано умение выделить существенные и несущественные 

признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко 

структурирован, логичен, изложен литературным языком в 

терминах науки. Могут быть допущены недочеты или 

незначительные ошибки, исправленные обучающимся с 

помощью преподавателя. Студент демонстрирует средний 

повышенный уровень сформированности компетентности. 

С 90–81 

С
Р

Е
Д

Н
И

Й
 

4 

 

Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

показано умение выделить существенные и несущественные 

D 80-76 4 (4-) 
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признаки, причинно-следственные связи. Ответ четко 

структурирован, логичен, изложен в терминах науки. Однако 

допущены незначительные ошибки или недочеты, исправленные 

обучающимся с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. 

Студент демонстрирует средний достаточный уровень 

сформированности компетенций. 

Дан полный, но недостаточно последовательный ответ на 

поставленный вопрос, но при этом показано умение выделить  

существенные и несущественные признаки и причинно-

следственные связи. Ответ логичен и изложен в терминах науки. 

Могут быть допущены 1-2 ошибки в определении основных 

понятий, которые обучающийся затрудняется исправить 

самостоятельно. Студент демонстрирует низкий уровень 

сформированности компетентности. 

Е 75-71 

Н
И

З
К

И
Й

 

3 (3+) 

Дан недостаточно полный и недостаточно развернутый ответ. 

Логика и последовательность изложения имеют нарушения. 

Допущены ошибки в раскрытии понятий, употреблении 

терминов. Обучающийся не способен самостоятельно выделить 

существенные и несущественные признаки и причинно-

следственные связи. Обучающийся может конкретизировать 

обобщенные знания, доказав на примерах их основные 

положения только с помощью преподавателя. Речевое 

оформление требует поправок, коррекции.  

Студент демонстрирует крайне низкий уровень 

сформированности компетентности. 

Е 70-66 3 

Дан неполный ответ, логика и последовательность изложения 

имеют существенные нарушения. Допущены грубые ошибки при 

определении сущности раскрываемых понятий, теорий, явлений, 

вследствие непонимания обучающимся их существенных и 

несущественных признаков и связей. В ответе отсутствуют 

выводы. Умение раскрыть конкретные проявления обобщенных 

знаний не показано. Речевое оформление требует поправок, 

коррекции.  

Студент демонстрирует пороговый уровень сформированности 

компетенций. 

Е 65-61 

П
О

Р
О

Г
О

В
Ы

Й
 

3 (3-) 

Дан неполный ответ, представляющий собой разрозненные 

знания по теме вопроса с существенными ошибками в 

определениях. Присутствуют фрагментарность, нелогичность 

изложения. Обучающийся не осознает связь данного понятия, 

теории, явления с другими объектами дисциплины. Отсутствуют 

выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь 

неграмотная. Дополнительные и уточняющие вопросы 

преподавателя не приводят к коррекции ответа обучающегося не 

только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы 

дисциплины. Компетентность отсутствует. 
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Не получены ответы по базовым вопросам дисциплины. Студент 

не демонстрирует индикаторов достижения формирования 

компетенций. Компетентность отсутствует. 

F 40-0 2 

 

 

Итоговая оценка по дисциплине / профессиональному модулю 

Оценка по 100-

балльной системе 

Оценка по системе 

«зачтено - не зачтено» 
Оценка по 5-балльной системе 

Оценка по 

ECTS 

96-100 зачтено 
5 отлично 

А 

91-95 зачтено В 



 

 

Пятигорский медико-фармацевтический институт –  

филиал федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 

 «Волгоградский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

81-90 зачтено 
4 хорошо 

С 

76-80 зачтено D 

61-75 зачтено 3 удовлетворительно Е 

41-60 не зачтено 
2 неудовлетворительно 

Fx 

0-40 не зачтено F 
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