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Раздел 1. Общие положения 
 

1.1. Назначение образовательной программы 
 

Образовательная программа высшего образования – программа специалитета по 

специальности 33.05.01 Фармация (ОП ВО – программа специалитета по специальности 33.05.01 

Фармация) предназначена для осуществления образовательного процесса на фармацевтическом 

факультете в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Волгоградский государственный медицинский ПМФИ» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (далее - ПМФИ), представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную образовательной организацией на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – специалитет 

по специальности 33.05.01 Фармация, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

27.03.2018 г. № 219, зарегистрировано в Минюсте России от 16.04.2018 г. рег. № 50789, с учетом 

примерной основной образовательной программы по специальности 33.05.01 Фармация, 

включенной в реестр примерных основных образовательных программ, а также с учетом 

рекомендаций представителей работодателя.  

ОП ВО отражает компетентностно - квалификационную характеристику выпускника, со-

держание и организацию образовательного процесса и итоговой государственной аттестации вы-

пускников. Она регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содержание и структуру 

основной профессиональной образовательной программы, условия и технологии реализации об-

разовательного процесса.  

Подготовка выпускников осуществляется на основе сочетания современных образователь-

ных технологий и воспитательных методик для формирования личностных и профессиональных 

качеств, знаний, умений и навыков обучающихся. 

Основная профессиональная образовательная программа – комплекс основных характери-

стик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонен-

тов, оценочных и методических материалов, рабочей программы воспитания, календарного пла-

на воспитательной работы, форм аттестации.  

При разработке и утверждении ОП ВО учитывалось мнение Совета обучающихся и пред-

ставителей работодателей.  

Образовательная программа предназначена для методического обеспечения учебного про-

цесса по специальности 33.05.01 Фармация и имеет своей целью: развитие и формирование у 

обучающихся таких профессиональных качеств, как ответственность, нравственность, принци-

пиальность, антикоррупционное мировоззрение, справедливость, толерантность, чувство долга, 

дисциплинированность, честность, патриотизм, эрудированность, коммуникабельность, компью-

терная грамотность; формирование социально-ответственного поведения в обществе, понимания 

значимости профессиональных этических норм и следование этим нормам не только в професси-

ональной деятельности, но и в общении с другими людьми; развитие способности к самостоя-

тельному решению проектных и практических задач в условиях появления новых социально-

экономических вызовов и постоянной трансформации правовых, нравственных и культурно-

бытовых ориентиров населения, а также формирование универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и профессиональ-

ных стандартов. 

Основная образовательная программа предполагает обеспечение возможности освоения 

дисциплин для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (при нали-

чии), путем разработки специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-

ния, использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую тех-
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ническую помощь.  

Основная образовательная программа высшего образования ежегодно обновляется в части 

состава дисциплин и (или) содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисци-

плин, программ учебной и производственной практик, государственной итоговой аттестации, ме-

тодических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной техно-

логии с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, 

а также рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм атте-

стации. 

При составлении учебного плана образовательная организация руководствуется общеси-

стемными требованиями к реализации основной образовательной программы, сформулирован-

ными во ФГОС ВО. 

1.2 Нормативные документы для разработки ОП ВО 

 

Нормативно-правовую базу разработки образовательной программы высшего образования 

– программы специалитета по специальности 33.05.01 Фармация составляют:  

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями);  

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – специ-

алитет по специальности 33.05.01 Фармация, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

27.03.2018 г. № 219, зарегистрировано в Минюсте России от 16.04.2018 г. рег. № 50789;  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» (с изменениями и 

дополнениями);  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры» (зарегистрировано в Минюсте России от 13.08.2021 г. рег. № 64644); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ 

от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

11 января 2011 г. № 1 н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих»; 

 - Федеральный закон от 12.04.2010 г. № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств»; 

 - Приказ Министерства здравоохранения РФ от 03.09.2013 г. № 620н «Об утверждении По-

рядка организации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным 

образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования»;  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам ма-

гистратуры»;  

- Приказ Минтруда России от 09.03.2016 г. № 91н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Провизор» (зарегистрировано в Минюсте России рег. № 41709 от 07.04.2016 г.); 
- Профессиональный стандарт 02.006 «Провизор», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 2016 г.  № 91н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 07 апреля 2016 г., регистрационный № 41709)  

- Профессиональный стандарт 02.012 «Специалист в области управления фармацевтиче-

ской деятельностью», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 22 мая 2017 г.  № 428н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 06 июня 2017 г., регистрационный № 46967) 

- Профессиональный стандарт 02.015 «Провизор-аналитик», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной  защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 г. № 427н (заре-

гистрирован Министерством юстиции  Российской  Федерации  05  июня  2017 г.,  регистрацион-
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ный  № 46958)  

- Профессиональный стандарт 02.016 «Специалист по промышленной фармации в области 

производства лекарственных  средств», утвержденный приказом  Министерства  труда  и  соци-

альной  защиты  Российской Федерации от 22 мая 2017 г. № 430н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции  Российской  Федерации  06  июня  2017  г.,  регистрационный № 46966). 

- Приказ Минздрава России от 25.02.2016 г. № 127н «Сроки и этапы аккредитации специа-

листов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное образование 

и подлежащих аккредитации специалистов» 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 № 816 

«Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образователь-

ных программ»; 

- Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях выс-

шего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (письмо Министерства 

образования и науки РФ от 8 апреля 2014 г. № АК-44/05вн); 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высше-

го образования «Волгоградский государственный медицинский ПМФИ» Министерства здраво-

охранения Российской Федерации (новая редакция). Утвержден приказом Министерства здраво-

охранения Российской Федерации 23.06.2016 г. №396; 

- Положение о Пятигорском медико-фармацевтическом институте – филиале федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Волгоград-

ский государственный медицинский ПМФИ» Министерства здравоохранения Российской Феде-

рации; 

- Локальные нормативные акты ПМФИ – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава Рос-

сии. 

  

1.3. Общая характеристика образовательной программы высшего образования 

 

Миссия ОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация, профиль «Фармация» - комплексная 

и системная подготовка высококвалифицированных конкурентно-способных практико-

ориентированных специалистов в сфере обращения лекарственных средств и других товаров ап-

течного ассортимента, владеющих основами экономических знаний, пониманием экономических 

аспектов внедрения фармацевтической деятельности, современным инструментарием, техноло-

гиями и методиками профессиональной деятельности и практическими навыками применения 

полученных знаний и умений, соответствующими требованиям современного общества. 

Основными целями ОП ВО являются: 

 обеспечение способностей выпускников применять знания, умения и навыки, позволяю-

щее успешно работать в избранной сфере деятельности;  

 развитие творческих способностей выпускников, подготовленных к работе в инноваци-

онной экономике, обладающих навыками созидания, генерирования знаний;  

 подготовка специалиста – провизора с развитыми социально-личностными, граждански-

ми и патриотическими качествами, с высоким уровнем интеллектуального и нравственного раз-

вития, обладающего компетенциями, необходимыми для оказания квалифицированной фарма-

цевтической помощи населению, готового и способного к постоянному самосовершенствованию 

и интеграции научных знаний в соответствии с требованиями мирового сообщества;  

 развитие у обучающихся социально-личностных, гражданских и нравственных  качеств, 

способствующих их творческой активности, общекультурному росту, гражданственности и со-

циальной мобильности. 

Основной задачей ОП ВО - специалитета по специальности 33.05.01 Фармация является 

формирование у обучающихся системы универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 
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При осуществлении образовательной деятельности по образовательной программе ПМФИ 

обеспечивает реализацию дисциплин посредством проведения учебных занятий, включая прове-

дение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; проведение 

практик, включая проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, проведение государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Образовательная программа устанавливает планируемые результаты: обучения по каждой 

дисциплине (модулю) и практикам, обеспечивающие достижение планируемых результатов 

освоения образовательной программы и освоения образовательной программы - компетенции 

выпускников, установленные ФГОС ВО. 

ПМФИ предусматривает применение инновационных форм учебных занятий, развивающих 

у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, 

лидерские качества (включая, при необходимости, проведение интерактивных лекций, группо-

вых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподава-

ние дисциплин в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, 

проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей) 

Образовательный процесс по образовательной программе организуется по учебным годам 

(курсам), а также по периодам обучения, выделяемым в рамках курсов – по семестрам. При орга-

низации образовательного процесса по семестрам в рамках каждого курса выделяются 2 семест-

ра. 

ОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников по специаль-

ности 33.05.01 Фармация. 

При реализации программы специалитета  вправе применять электронное обучение, ди-

станционные образовательные технологии.  

Реализация программы с применением исключительно электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий не допускается. 

Реализация программы специалитета осуществляется ПМФИ самостоятельно. 

 Язык обучения: государственный язык Российской Федерации. 

 Требования к абитуриенту 

 Требования к поступающим определяется приказом Министерства науки и высшего 

образования «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» и правилами приема граждан на обучение по образовательным программам 

высшего образования в ПМФИ. 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем общем образова-

нии, среднем профессиональном образовании или высшем образовании. 

Направленность (профиль) образовательной программы – Фармация. 

Выпускникам, освоившим образовательную программу высшего образования - специалите-

та по специальности 33.05.01 Фармация по окончании обучения присваивается квалификация 

«Провизор». 

Форма обучения: очная 

Срок освоения ОП ВО по специальности 33.05.01 Фармация (вне зависимости от при-

меняемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставленные после прохождения государ-

ственной итоговой аттестации, составляет 5 лет; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, 

установленным для очной формы обучения. 

Объем программы специалитета составляет 300 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зави-

симости от применяемых образовательных технологий, реализации программы специалитета с 

использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по индивидуальному 
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учебному плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 

з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы специалитета 

по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном 

обучении – не более 80 з.е. 

МПФИ самостоятельно определяет в пределах сроков и объемов, установленных ФГОС 

ВО: 

срок получения образования по программе специалитета по индивидуальному учебному 

плану, в том числе при ускоренном обучении; 

объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год. 

Конкретный срок получения образования и объем программы бакалавриата, реализуемый 

за один учебный год, а также по индивидуальному учебному плану определяются учебным пла-

ном ПМФИ в указанных пределах. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в кото-

рых выпускники, освоившие программу специалитета (далее – выпускники), могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 

02 Здравоохранение (в сфере обращения лекарственных средств и других товаров аптеч-

ного ассортимента); 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере обращения лекар-

ственных средств и других товаров аптечного ассортимента). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях про-

фессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-

ветствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работ-

ника. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

В соответствии с ФГОС ВО объектами профессиональной деятельности выпускников, 

освоивших программу специалитета по данному направлению подготовки, являются: 

- лекарственные средства для медицинского и ветеринарного применения,  

- другие товары аптечного ассортимента,  

- лекарственное растительное сырье,  

- биологически активные вещества,  

- технологические процессы на фармацевтическом производстве,  

- биологические жидкости и ткани, 

- фармацевтическая деятельность,  

- юридические лица,  

- физические лица. 

 

2.3.  Типы задач  профессиональной деятельности выпускника 

Выпускники, освоившие программу специалитета, готовятся к решению задач профессио-

нальной деятельности следующих типов: 

фармацевтический; 

экспертно-аналитический; 

организационно-управленческий; 

контрольно-разрешительный; 

производственный;  

научно-исследовательский. 
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2.4. Направленность (профиль) образовательной программы высшего образования 

- специалитета по специальности 33.05.01 Фармация ПМФИ реализует направленность 

(профиль) программы специалитета «Фармация», которая соответствует направлению подготов-

ки в целом и конкретизирует содержание программы специалитета в рамках данного направле-

ния подготовки путем ориентации ее на область и сферы профессиональной деятельности вы-

пускников, а также на типы задач и объекты профессиональной деятельности выпускников. 

 

3. Структура образовательной программы высшего образования 

 

3.1. Структура ОП ВО включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»;  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Структура программы 

 специалитета 

Объем программы   

специалитета в з.е. в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ВО 

Объем программы   

специалитта в з.е., в 

соответствии  

с ОП ВО в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 210 255 з.е. 

Блок 2 Практика не менее 42 42  з.е. 

Блок 3 Государственная ито-

говая аттестация 

6-9 3 з.е. 

Объём программы специалитета 300 300 

 

3.2. Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по филосо-

фии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнеде-

ятельности в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)".  

3.3. Программа специалитета  обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физиче-

ской культуре и спорту:  

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)";  

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освое-

ния, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы специалитета, в рамках электив-

ных дисциплин (модулей).  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установ-

ленном ПМФИ. Для инвалидов и лиц с ОВЗ ПМФИ устанавливает особый порядок освоения 

дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

3.4. При разработке программы специалитета обучающимся обеспечивается возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей).  

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы специалитета. 

3.5. В рамках программы специалитета выделяются обязательная часть и часть, формируе-

мая участниками образовательных отношений. К обязательной части программы специалитета 

относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессио-

нальных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы специалитета включаются, в том числе: 

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту (дисциплина (модуль) "Физическая 

подготовка"), реализуемые в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компе-

тенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых 

ПМФИ самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы специалитета и 

(или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации,  со-
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ставляет 86 процентов общего объема программы специалитета. 

3.6.ПМФИ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению и при наличии) воз-

можность обучения по программе специалитета, учитывающей особенности их психофизическо-

го развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

3.7. Реализация практической подготовки обучающихся, осуществляемой в соответствии с 

Порядком организации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональ-

ным образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования, 

а также проведение государственной итоговой аттестации, не допускается с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

 

4. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом  по специальности 33.05.01 Фармация 

 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

1.  

02.006 

Профессиональный стандарт «Провизор», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 

2016 г.  № 91н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 7 апреля 2016 г., регистрационный № 41709) 

2.  

02.010 

 

Профессиональный стандарт «Специалист по промышленной фармации в 

области исследований лекарственных  средств»,  утвержденный приказом  

Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской Федерации от 

22 мая 2017 г. № 432н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 27 июля 2017 г., регистрационный № 47554) 

3.  

02.011 

 

Профессиональный стандарт «Специалист по валидации (квалификации) 

фармацевтического производства»,  утвержденный приказом  Министер-

ства  труда  и  социальной  защиты  Российской Федерации от 22 мая 

2017 г. № 434н (зарегистрирован Министерством юстиции  Российской  

Федерации  10  июля  2017  г.,  регистрационный № 47345) 

4.  

02.012 

Профессиональный стандарт «Специалист в области управления фарма-

цевтической деятельностью», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 мая 2017 г.  № 

428н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 

июня 2017 г., регистрационный № 46967) 

5.  

02.013 

Профессиональный стандарт «Специалист по промышленной фармации в 

области контроля качества лекарственных средств», утвержденный при-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 22 мая 2017 г. № 431н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 10 июля 2017 г., регистрационный № 47346) 

6.  

02.015 

Профессиональный стандарт «Провизор-аналитик», утвержденный при-

казом Министерства труда и социальной  защиты Российской Федерации 

от 22 мая 2017 г. № 427н (зарегистрирован Министерством юстиции  Рос-

сийской  Федерации  5  июня  2017 г.,  регистрационный  № 46958) 

7.  

02.016 

 

Профессиональный стандарт «Специалист по промышленной фармации в 

области производства лекарственных  средств», утвержденный приказом  

Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской Федерации от 

22 мая 2017 г. № 430н (зарегистрирован Министерством юстиции  Рос-

сийской  Федерации  6  июня  2017  г.,  регистрационный № 46966) 

8.  

02.014 

Профессиональный стандарт «Специалист по промышленной фармации в 

области обеспечения качества лекарственных средств», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от  22 мая 2017г. № 429н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 20 июля 2017  г., регистрационный № 47480) 
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5. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

(по типам): 
Область 

профессиональной 

деятельности  

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональной  

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

 деятельности 

02 Здравоохранение фармацевтиче-

ский 

организация и осуществление 

процесса изготовления лекар-

ственных препаратов 

лекарственные препараты 

для медицинского примене-

ния 

отпуск, реализация и передача 

лекарственных препаратов и дру-

гих товаров аптечного ассорти-

мента через фармацевтические и 

медицинские организации 

лекарственные препараты 

для медицинского примене-

ния и другие товары аптечно-

го ассортимента, юридиче-

ские лица, физические лица 

осуществление фармацевтической 

деятельности в сфере обращения 

лекарственных средств для ветери-

нарного применения 

лекарственные препараты 

для ветеринарного примене-

ния 

оказание первой помощи на тер-

ритории фармацевтической орга-

низации 

физические лица 

02 Здравоохранение экспертно-

аналитический 

мониторинг качества, эффектив-

ности и безопасности лекар-

ственных средств 

лекарственные средства для 

медицинского применения и 

лекарственное растительное 

сырье 

проведение химико-

токсикологических и судебно-

химических исследований 

биологически активные 

вещества, биологические 

жидкости и ткани 

02 Здравоохранение 

07 Административно-

управленческая и 

офисная деятельность 

организацион-

но-

управленче-

ский 

планировании и организации ре-

сурсного обеспечения фармацев-

тических организаций, в том 

числе организация и осуществ-

ление торгово-закупочной дея-

тельности 

лекарственные средства 

для медицинского приме-

нения и другие товары ап-

течного ассортимента 

организация снабжения лекар-

ственными средствами и меди-

цинскими изделиями при оказа-

нии помощи населению при 

чрезвычайных ситуациях на эта-

пах медицинской эвакуации 

лекарственные средства 

для медицинского приме-

нения и другие товары ап-

течного ассортимента 

02 Здравоохранение 

07 Административно-

управленческая и 

офисная деятельность 

контрольно-

разрешитель-

ный 

контроль (надзор) 

за осуществлением фармацевти-

ческой деятельности 

фармацевтическая деятель-

ность 

обеспечение качества лекар-

ственных препаратов при про-

мышленном производстве 

лекарственные средства для 

медицинского применения 

02 Здравоохранение производ-

ственный 

производство лекарственных 

средств 

лекарственные средства для 

медицинского применения 

мониторинг процессов, прошед-

ших валидацию фармацевтиче-

ского производства 

технологические процессы 

на фармацевтическом про-

изводстве 

02 Здравоохранение научно-

исследователь-

ский 

доклинические исследования лекарственные средства для 

медицинского применения 

01 Образование и 

наука 

научно-

исследователь-

ский 

поиск и выбор активных молекул биологически активные ве-

щества 
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6.Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение 

к профессиональной деятельности выпускника программ высшего образования –  

специалитета по специальности 33.05.01 Фармация 

 
Код и наиме-

нование про-

фессиональ-

ного стандар-

та 

Обобщенные трудовые функции Трудовые  функции 

код Наименование  Уро-

вень 

ква-

лифи-

кации 

Наименование код Уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации 

02.006  

Провизор 

А Квалифицирован-

ная фармацевтиче-

ская помощь насе-

лению, пациентам 

медицинских орга-

низаций, работы, 

услуги по доведе-

нию лекарственных 

препаратов, меди-

цинских изделий, 

других товаров, 

разрешенных к от-

пуску в аптечных 

организациях, до 

конечного потреби-

теля 

7 Оптовая, розничная торгов-

ля, отпуск лекарственных 

препаратов и других товаров 

аптечного ассортимента  

А/01.7 7 

Проведение приемочного 

контроля поступающих в 

организацию лекарственных 

средств и других товаров 

аптечного ассортимента 

А/02.7 7 

Обеспечение хранения ле-

карственных средств и дру-

гих товаров аптечного ас-

сортимента 

А/03.7 7 

Информирование населения 

и медицинских работников о 

лекарственных препаратах и 

других товарах аптечного 

ассортимента 

А/04.7 7 

Изготовление лекарствен-

ных препаратов в условиях 

аптечных организаций 

А/05.7 7 

02.010 

 

С Руководство рабо-

тами по исследова-

ниям лекарствен-

ных средств 

7 Руководство работами по 

фармацевтической разработ-

ке 

С/01.7 7 

Руководство и управление 

доклиническими исследова-

ниями лекарственных 

средств и клиническими ис-

следованиями лекарствен-

ных препаратов 

С/02.7 7 

D Руководство рабо-

тами по государ-

ственной регистра-

ции и постреги-

страционному мо-

ниторингу лекар-

ственных препара-

тов 

7 Руководство работами по 

государственной регистра-

ции лекарственных препара-

тов и внесению изменений в 

регистрационное досье 

D/01.7 7 

Руководство работами по 

мониторингу безопасности 

лекарственных препаратов 

D/02.7 7 

Организация работы персо-

нала специализированного 

(структурного) подразделе-

ния 

D/03.7 7 

С Руководство рабо-

тами по исследова-

ниям лекарствен-

ных средств 

7 Руководство работами по 

фармацевтической разработ-

ке 

С/01.7 7 

7 Руководство и управление С/02.7 7 
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доклиническими исследова-

ниями лекарственных 

средств и клиническими ис-

следованиями лекарствен-

ных препаратов 

02.011 

 

B 

 

Управление рабо-

тами по валидации 

(квалификации) 

фармацевтического 

производства 

7 

 

Организация и планирование 

валидации (квалификации) 

фармацевтического произ-

водства 

B/01.7 7 

7 

Организация работы персо-

нала подчиненного (подчи-

ненных) подразделения 

(подразделений) по валида-

ции (квалификации) фарма-

цевтического производства 

B/02.7 7 

02.012 

 

А Организация и ру-

ководство фарма-

цевтической дея-

тельностью фарма-

цевтической орга-

низации 

7 Планирование деятельности 

фармацевтической органи-

зации 

A/01.7 7 

Организация ресурсного 

обеспечения фармацевтиче-

ской организации 

A/02.7 7 

Организация работы персо-

нала фармацевтической ор-

ганизации 

A/03.7 7 

Управление качеством ре-

зультатов текущей деятель-

ности фармацевтической 

организации 

A/04.7 7 

Организация информацион-

ной и консультационной по-

мощи для населения и меди-

цинских работников 

A/05.7 7 

Управление финансово-

экономической деятельно-

стью фармацевтической ор-

ганизации 

A/06.7 7 

02.013 B Руководство рабо-

тами по контролю 

качества фармацев-

тического произ-

водства 

7 Руководство испытаниями 

(лабораторными работами) 

лекарственных средств, ис-

ходного сырья и упаковоч-

ных материалов, промежу-

точной продукции и объек-

тов производственной среды 

B/01.7 7 

Руководство процессами 

контроля качества фарма-

цевтического производства 

(кроме лабораторных работ) 

B/02.7 7 

Организация работы персо-

нала отдела контроля каче-

ства 

B/03.7 7 

02.014 В Управление рабо-

тами фармацевти-

ческой системы ка-

чества производ-

ства лекарственных 

средств 

7 Организация функциониро-

вания процессов фармацев-

тической системы качества 

производства лекарственных 

средств 

B/61.7 7 

Контроль соблюдения уста- B/02.7 7 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=69007&CODE=69007
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=69007&CODE=69007
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=69007&CODE=69007
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=69007&CODE=69007
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=69007&CODE=69007
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=69008&CODE=69008
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=69008&CODE=69008
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=69008&CODE=69008
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=69008&CODE=69008
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=69009&CODE=69009
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=69009&CODE=69009
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=69009&CODE=69009
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=69009&CODE=69009
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=69009&CODE=69009
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=69009&CODE=69009
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 новленных требований к 

производству и контролю 

качества лекарственных 

средств на фармацевтиче-

ском производстве 

Организация работы персо-

нала подразделений по обес-

печению качества лекар-

ственных средств 

B/03.7 7 

Организация, планирование 

и совершенствование фар-

мацевтической системы ка-

чества производства лекар-

ственных средств 

B/04.7 7 

Оценка досье на серию ле-

карственного средства с 

оформлением решения о вы-

пуске в обращение 

B/05.7 7 

02.015 A Контроль качества 

лекарственных 

средств 

7 Мониторинг систем обеспе-

чения качества лекарствен-

ных средств в аптечных ор-

ганизациях 

A/01.7 7 

Обеспечение наличия запа-

сов реактивов в аптечной 

организации 

A/02.7 7 

Проведение внутриаптечно-

го контроля качества лекар-

ственных препаратов, изго-

товленных в аптечных орга-

низациях, и фармацевтиче-

ских субстанций 

A/03.7 7 

02.016 C Руководство рабо-

тами по исследова-

ниям лекарствен-

ных средств 

7 Руководство работами по 

фармацевтической разработ-

ке 

C/01.7 7 

Руководство и управление 

доклиническими исследова-

ниями лекарственных 

средств и клиническими ис-

следованиями лекарствен-

ных препаратов 

C/02.7 7 

D Руководство рабо-

тами по государ-

ственной регистра-

ции и постреги-

страционному мо-

ниторингу лекар-

ственных препара-

тов 

7 Руководство работами по 

государственной регистра-

ции лекарственных препара-

тов и внесению изменений в 

регистрационное досье 

D/01.7 7 

Руководство работами по 

мониторингу безопасности 

лекарственных препаратов 

D/02.7 7 

Организация работы персо-

нала специализированного 

(структурного) подразделе-

ния 

D/03.7 7 

 

 

7. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 
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1. УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ* 
 

(* - универсальные компетенции могут формироваться дисциплинами (модулями) и практиками, включенными как в обязательную часть про-

граммы, так и в часть, формируемую участниками образовательных отношений) 

 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции  

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИДУК-1.-1 Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составля-

ющие и связи между ними 

ИДУК-1.-2 Определяет пробелы в информации, необходимой для решения про-

блемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению 

ИДУК-1.-3 Критически оценивает надежность источников информации, работает с 

противоречивой информацией из разных источников 

ИДУК-1.-4 Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения про-

блемной ситуации на основе системного и междисциплинарного подходов 

ИДУК-1.-5 Использует логико-методологический инструментарий для критической 

оценки современных концепций философского и социального характера в своей 

предметной области 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управлять про-

ектом на всех этапах его жиз-

ненного цикла 

ИДУК-2.-1 Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу и 

способ ее решения через реализацию проектного управления 

ИДУК-2.-2 Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, обосновывает актуальность, значимость, ожидаемые ре-

зультаты и возможные сферы их применения 

ИДУК-2.-3 Планирует необходимые ресурсы, в том числе с учетом их заменяемо-

сти 

ИДУК-2.-4 Разрабатывает план реализации проекта с использованием инструмен-

тов планирования 

ИДУК-2.-5 Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует от-

клонения, вносит дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет 

зоны ответственности участников проекта 

Командная работа и 

лидерство 
УК-3. Способен организовывать 

и руководить работой команды, 

ИДУК-3.-1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует от-

бор членов команды для достижения поставленной цели, распределяя роли в команде 
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вырабатывая командную стра-

тегию для достижения постав-

ленной цели 

ИДУК-3.-2 Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особен-

ностей поведения и мнений ее членов; распределяет поручения и делегирует полно-

мочия членам команды 

ИДУК-3.-3 Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе 

учета интересов всех сторон 

ИДУК-3.-4 Организует дискуссии по заданной теме и обсуждение результатов ра-

боты команды с привлечением оппонентов разработанным идеям 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на ино-

странном (ых) языке(ах), для 

академического и профессио-

нального взаимодействия 

ИДУК-4.-1 Устанавливает и развивает профессиональные контакты в соответствии 

с потребностями совместной деятельности, включая обмен информацией и выработ-

ку единой стратегии взаимодействия 

ИДУК-4.-2 Составляет, переводит с иностранного языка на государственный язык 

РФ и с государственного языка РФ на иностранный, а также редактирует различные 

академические тексты (рефераты, эссе, обзоры, статьи и т.д.), в том числе на ино-

странном языке 

ИДУК-4.-3 Представляет результаты академической и профессиональной деятель-

ности на различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая 

наиболее подходящий формат 

ИДУК-4.-4 Аргументированно и конструктивно отстаивает свои позиции и идеи в 

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ и ино-

странном языке 

ИДУК-4.-5 Выбирает стиль общения на государственном языке РФ и иностранном 

языке в зависимости от цели и условий партнерства; адаптирует речь, стиль общения 

и язык жестов к ситуациям взаимодействия 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие куль-

тур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

ИДУК-5.-1 Интерпретирует историю России в контексте мирового исторического 

развития 

ИДУК-5.-2 Анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, сфор-

мировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает актуальность их исполь-

зования при социальном и профессиональном взаимодействии 

ИДУК-5.-3 Выстраивает социальное профессиональное взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей 

культуры представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп 

ИДУК-5.-4 Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач 

Самоорганизация и УК-6. Способен определять и ре- ИДУК-6.-1 Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, вре-
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саморазвитие (в том 

числе здоровье-

сбережение) 

ализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и спосо-

бы ее совершенствования на ос-

нове самооценки и образования 

в течение всей жизни 

менные), оптимально их использует для успешного выполнения порученного задания 

ИДУК-6.-2 Определяет приоритеты профессионального роста и способы совершен-

ствования собственной деятельности на основе самооценки по выбранным критериям 

ИДУК-6.-3 Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя ин-

струменты непрерывного образования, с учетом накопленного опыта профессио-

нальной деятельности и динамично изменяющихся требований рынка труда 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

ИДУК-7.-1 Выбирает здоровье сберегающие технологии для поддержания здорово-

го образа жизни с учетом физиологических особенностей организма 

ИДУК-7.-2 Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального сочетания 

физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности  

ИДУК-7.-3 Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в различ-

ных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности 

Безопасность жиз-

недеятельности 

УК-8. Способен создавать и под-

держивать безопасные условия 

жизнедеятельности для сохране-

ния природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития обще-

ства, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфлик-

тов 

ИДУК-8.-1 Анализирует факторы вредного влияния на жизнедеятельность элемен-

тов среды обитания (технических средств, технологических процессов, материалов, 

аварийно-опасных химических веществ, зданий и сооружений, природных и соци-

альных явлений) 

ИДУК-8.-2 Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках осуществляемой 

деятельности, в том числе отравляющие и высокотоксичные вещества, биологиче-

ские средства и радиоактивные вещества 

ИДУК-8.-3 Решает проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности и 

участвует в мероприятиях по предотвращению чрезвычайных ситуаций на рабочем 

месте 

ИДУК-8.-4 Разъясняет правила поведения при возникновении чрезвычайных ситу-

аций природного и техногенного происхождения, оказывает первую помощь, описы-

вает способы участия в восстановительных мероприятиях 

 

УК-9. Способен принимать обос-

нованные экономические реше-

ния в различных областях жиз-

недеятельности 

ИДУК-9.-1 Знает базовые принципы функционирования экономики и экономиче-

ского развития, цели и формы участия государства в экономике, методы личного эко-

номического и финансового планирования, основные финансовые инструменты, ис-

пользуемые для управления личными финансами 

ИДУК-9.-2 Умеет анализировать информацию для принятия обоснованных эконо-

мических решений, применять экономические знания при выполнении практических 

задач 

ИДУК-9.-3 Владеет способностью использовать основные положения и методы эко-

номических наук при решении социальных и профессиональных задач 
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 УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к про-

явлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному пове-

дению и противодействовать им 

в профессиональной деятельно-

сти 

ИДУК-10.1.1. Знает правовые нормы, предусматривающие ответственность за кор-

рупционное поведение, проявление экстремизма и терроризма 

ИДУК-10.2.1. Умеет анализировать и правильно применять правовые нормы, преду-

сматривающие ответственность за коррупционное поведение, проявление экстремиз-

ма и терроризма 

ИДУК-10.3.1. Владеет навыками работы с нормативно-правовыми актами, преду-

сматривающими ответственность за коррупционное поведение, проявление экстре-

мизма и терроризма 

 

2. ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ ** 
 
(** - общепрофессиональные компетенции формируются дисциплинами (модулями) и практиками, включенными в обязательную часть программы) 

 

Категория (группа) 

общепрофессио-

нальных компетен-

ций 

Код и наименование общепрофес-

сиональной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компе-

тенции  

Профессиональная 

методология 
ОПК-1. Способен использовать 

основные биологические, физико-

химические, химические, матема-

тические методы для разработки, 

исследований и экспертизы ле-

карственных средств, изготовле-

ния лекарственных препаратов 

ИДОПК-1.-1 Применяет основные биологические методы анализа для разработки, 

исследований и экспертизы лекарственных средств и лекарственного растительного 

сырья  

ИДОПК-1.-2 Применяет основные физико-химические и химические методы ана-

лиза для разработки, исследований и экспертизы лекарственных средств, лекар-

ственного растительного сырья и биологических объектов 

ИДОПК-1.-3 Применяет основные методы физико-химического анализа в изготов-

лении лекарственных препаратов 

ИДОПК-1.-4 Применяет математические методы и осуществляет математическую 

обработку данных, полученных в ходе разработки лекарственных средств, а также 

исследований и экспертизы лекарственных средств, лекарственного растительного 

сырья и биологических объектов 

ОПК-2. Способен применять зна-

ния о морфофункциональных 

особенностях, физиологических 

состояниях и патологических 

процессах в организме человека 

для решения профессиональных 

ИДОПК-2.-1 Анализирует фармакокинетику и фармакодинамику лекарственного 

средства на основе знаний о морфофункциональных особенностях, физиологиче-

ских состояниях и патологических процессах в организме человека 

ИДОПК-2.-2 Объясняет основные и побочные действия лекарственных препара-

тов, эффекты от их совместного применения и взаимодействия с пищей с учетом 

морфофункциональных особенностей, физиологических состояний и патологиче-
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задач ских процессов в организме человека 

ИДОПК-2.-3 Учитывает морфофункциональные особенности, физиологические 

состояния и патологические процессы в организме человека при выборе безрецеп-

турных лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента 

Адаптация к произ-

водственным усло-

виям  

ОПК-3. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность 

с учетом конкретных экономиче-

ских, экологических, социальных 

факторов в рамках системы нор-

мативно-правового регулирова-

ния сферы обращения лекар-

ственных средств 

ИДОПК-3.-1 Соблюдает нормы и правила, установленные уполномоченными ор-

ганами государственной власти, при решении задач профессиональной деятельно-

сти в сфере обращения лекарственных средств 

ИДОПК-3.-2 Учитывает при принятии управленческих решений экономические и 

социальные факторы, оказывающие влияние на финансово-хозяйственную деятель-

ность фармацевтических организаций 

ИДОПК-3.-3 Выполняет трудовые действия с учетом их влияния на окружающую 

среду, не допуская возникновения экологической опасности 

ИДОПК-3.-4 Определяет и интерпретирует основные экологические показатели 

состояния производственной среды при производстве лекарственных средств 

Этика и деонтология 

ОПК-4. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность 

в соответствии с этическими 

нормами и морально-

нравственными принципами 

фармацевтической этики и деон-

тологии 

ИДОПК-4.-1 Осуществляет взаимодействие в системе «фармацевтический работ-

ник-посетитель аптечной организации» в соответствии с нормами фармацевтиче-

ской этики и деонтологии 

ИДОПК-4.-2 Осуществляет взаимодействие в системе «фармацевтический работ-

ник-медицинский работник» в соответствии с нормами фармацевтической этики и 

деонтологии 

Оказание первой 

помощи 

ОПК-5. Способен оказывать 

первую помощь на территории 

фармацевтической организации 

при неотложных состояниях у по-

сетителей до приезда бригады 

скорой помощи 

ИДОПК-5.-1 Устанавливает факт возникновения неотложного состояния у посети-

теля аптечной организации, при котором необходимо оказание первой помощи, в 

том числе при воздействии агентов химического терроризма и аварийно-опасных 

химических веществ 

ИДОПК-5.-2 Проводит мероприятия по оказанию первой помощи посетителям 

при неотложных состояниях до приезда бригады скорой помощи 

ИДОПК-5.-3 Использует медицинские средства защиты, профилактики, оказания 

медицинской помощи и лечения поражений токсическими веществами различной 

природы, радиоактивными веществами и биологическими средствами 

Использование ин-

формационных тех-

нологий 

ОПК-6. Способен использовать 

современные информационные 

технологии при решении задач 

профессиональной деятельности, 

ИДОПК-6.-1 Применяет современные информационные технологии при взаимо-

действии с субъектами обращения лекарственных средств с учетом требований ин-

формационной безопасности 

ИДОПК-6.-2 Осуществляет эффективный поиск информации, необходимой для 
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соблюдая требования информа-

ционной безопасности 

решения задач профессиональной деятельности, с использованием правовых спра-

вочных систем и профессиональных фармацевтических баз данных 

ИДОПК-6.-3 Применяет специализированное программное обеспечение для мате-

матической обработки данных наблюдений и экспериментов при решении задач 

профессиональной деятельности 

ИДОПК-6.-4 Применяет автоматизированные информационные системы во внут-

ренних процессах фармацевтической и (или) медицинской организации, а также для 

взаимодействий с клиентами и поставщиками 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ  ВЫПУСКНИКОВ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 
Профессиональные компетенции определены самостоятельно на основе профессиональных стандартов. Содержание профессиональ-

ных компетенций формировалось с учетом требований к знаниям и необходимым умениям по соответствующей обобщенной трудовой 

функции. ОП ВО устанавливает следующие профессиональные компетенции индикаторы их достижения, определяемые самостоятельно: 

Задача ПД Объект Код и наимено-

вание профессио-

нальной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание (ПС, ана-

лиз опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: фармацевтический 

организация и 

осуществле-

ние процесса 

изготовления 

лекарствен-

ных препара-

тов 

лекар-

ственные пре-

параты для 

медицинского 

применения 

ПК-1. Способен из-

готавливать ле-

карственные пре-

параты и прини-

мать участие в 

технологии произ-

водства готовых 

лекарственных 

средств 

ИДПК-1.-1 Проводит мероприятия по подготовке рабочего 

места, технологического оборудования, лекарственных и 

вспомогательных веществ к изготовлению лекарственных 

препаратов в соответствии с рецептами и (или) требованиями 

02.006 Провизор 

ИДПК-1.-2 Изготавливает лекарственные препараты, в том 

числе осуществляя внутриаптечную заготовку и серийное из-

готовление, в соответствии с установленными правилами и с 

учетом совместимости лекарственных и вспомогательных ве-

ществ, контролируя качество на всех стадиях технологическо-

го процесса 

 

ИДПК-1.-3 Упаковывает, маркирует и (или) оформляет из-

готовленные лекарственные препараты к отпуску 

ИДПК-1.-4 Регистрирует данные об изготовлении лекар-

ственных препаратов в установленном порядке, в том числе 

ведет  предметно-количественный учет групп лекарственных 

средств и других веществ, подлежащих такому учету 
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ИДПК-1.-5 Изготавливает лекарственные препараты, вклю-

чая серийное изготовление, в полевых условиях при оказании 

помощи населению при чрезвычайных ситуациях 

 

ИДПК-1.-6 Проводит подбор вспомогательных веществ ле-

карственных форм с учетом влияния биофармацевтических 

факторов 

ИДПК-1.-7 Проводит расчеты количества лекарственных и 

вспомогательных веществ для производства всех видов совре-

менных лекарственных форм.  

отпуск, реали-

зация и пере-

дача лекар-

ственных пре-

паратов и дру-

гих товаров 

аптечного ас-

сортимента 

через фарма-

цевтические и 

медицинские 

организации 

лекарствен-

ные препара-

ты для меди-

цинского 

применения и 

другие товары 

аптечного ас-

сортимента 

ПК-2. Способен 

решать задачи 

профессиональной 

деятельности при 

осуществлении от-

пуска и реализа-

ции лекарствен-

ных препаратов и 

других товаров ап-

течного ассорти-

мента через фар-

мацевтические и 

медицинские орга-

низации 

ИДПК-2.-1 Проводит фармацевтическую экспертизу рецеп-

тов и требований-накладных, а также их регистрацию и такси-

ровку в установленном порядке   

02.006 Провизор 

Федеральный закон от 

12 апреля 2010 г. № 61-ФЗ 

«Об обращении лекар-

ственных средств»  

Приказ Минздрава 

России от 20 декабря 2012 

г. № 1175н «Об утвержде-

нии порядка назначения и 

выписывания лекарствен-

ных препаратов, а также 

форм рецептурных бланков 

на лекарственные препа-

раты, порядка оформления 

указанных бланков, их уче-

та и хранения» 

ИДПК-2.-2 Реализует и отпускает лекарственные препараты 

для медицинского применения и другие товары аптечного ас-

сортимента физическим лицам, а также отпускает их в под-

разделения медицинских организаций, контролируя соблюде-

ние порядка отпуска лекарственных препаратов для медицин-

ского применения и других товаров аптечного ассортимента 

 

ИДПК-2.-3 Осуществляет делопроизводство по ведению 

кассовых, организационно-распорядительных, отчетных до-

кументов при розничной реализации 

ИДПК-2.-4 Осуществляет делопроизводство по ведению, ор-

ганизационно-распорядительных, платежных отчетных доку-
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ментов при оптовой реализации  

ИДПК-2.-5 Осуществляет предпродажную подготовку, ор-

ганизует и проводит выкладку лекарственных препаратов и 

товаров аптечного ассортимента в торговом зале и (или) вит-

ринах отделов аптечной организации 

физические 

лица 
ПК-3. Способен 

осуществлять 

фармацевтическое 

информирование и 

консультирование 

при отпуске и реа-

лизации лекар-

ственных препара-

тов для медицин-

ского применения 

и других товаров 

аптечного ассор-

тимента 

ИДПК-3.-1 Оказывает информационно-консультационную 

помощь посетителям аптечной организации при выборе ле-

карственных препаратов и других товаров аптечного ассорти-

мента, а также по вопросам их рационального применения, с 

учетом биофармацевтических особенностей лекарственных 

форм 

02.006 Провизор 

 

ИДПК-3.-2 Информирует медицинских работников о лекар-

ственных препаратах, их синонимах и аналогах, возможных 

побочных действиях и взаимодействиях, с учетом биофарма-

цевтических особенностей лекарственных форм 

02.006 Провизор 

 

ИДПК-3.-3 Принимает решение о замене выписанного ле-

карственного препарата на синонимичные или аналогичные 

препараты в установленном порядке на основе информации о 

группах лекарственных препаратов и синонимов в рамках од-

ного международного непатентованного наименования и це-

нам на них с учетом биофармацевтических особенностей ле-

карственных форм 

02.006 Провизор 

 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 

мониторинг 

качества, эф-

фективности и 

безопасности 

лекарствен-

ных средств 

лекарствен-

ные средства 

для медицин-

ского приме-

нения и ле-

карственное 

растительное 

сырье 

ПК-4. Способен 

участвовать в мо-

ниторинге каче-

ства, эффективно-

сти и безопасности 

лекарственных 

средств и лекар-

ственного расти-

тельного сырья 

ИДПК-4.-1 Проводит фармацевтический анализ фармацев-

тических субстанций, вспомогательных веществ и лекар-

ственных препаратов для медицинского применения завод-

ского производства в соответствии со стандартами качества 

02.015 Провизор-

аналитик 

02.010 Специалист по 

промышленной фармации в 

области исследований ле-

карственных средств 

02.013 Специалист по 

промышленной фармации в 

области контроля каче-

ства лекарственных 

средств 
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ИДПК-4.-2 Осуществляет контроль за приготовлением ре-

активов и титрованных растворов  

02.015 Провизор-

аналитик  

 

ИДПК-4.-3 Стандартизует приготовленные титрованные 

растворы  

 

ИДПК-4.-4 Проводит фармакогностический анализ лекар-

ственного растительного сырья и лекарственных раститель-

ных препаратов 

 

ИДПК-4.-5 Информирует в порядке, установленном законо-

дательством, о несоответствии лекарственного препарата для 

медицинского применения установленным требованиям или о 

несоответствии данных об эффективности и о безопасности 

лекарственного препарата данным о лекарственном препара-

те, содержащимся в инструкции по его применению 

Федеральный закон от 

12 апреля 2010 г. № 61-ФЗ 

«Об обращении лекар-

ственных средств» Ста-

тья 64. Фармаконадзор 

02.010 Специалист по 

промышленной фармации в 

области исследований ле-

карственных средств 

 

ИДПК-4.-6 Осуществляет регистрацию, обработку и интер-

претацию результатов проведенных испытаний лекарствен-

ных средств, исходного сырья и упаковочных материалов 

 

проведение 

химико-

токсикологи-

ческих и су-

дебно-

химических 

исследований 

биологически 

активные ве-

щества, био-

логические 

жидкости и 

ткани 

ПК-5. Способен 

выполнять клини-

ческие лаборатор-

ные исследования 

третьей категории 

сложности, в том 

числе на основе 

внедрения новых 

методов и методик 

исследования 

ИДПК-5.-1 Проводит анализ токсических веществ, исполь-

зуя комплекс современных высокотехнологичных физико-

химических, биологических и химических методов анализа 

02.032 Специалист в 

области клинической лабо-

раторной диагностики 

ИДПК-5.-2 Интерпретирует результаты судебно-

химической и химико-токсикологической экспертизы с уче-

том процессов биотрансформации токсических веществ и 

возможностей аналитических методов исследования в соот-

ветствии с действующей нормативной документацией 

02.032 Специалист в 

области клинической лабо-

раторной диагностики 

ИДПК-5.-3 Оценивает качество клинических лабораторных 

исследований третьей категории сложности и интерпретирует 

результаты оценки 

02.032 Специалист в 

области клинической лабо-

раторной диагностики 

ИДПК-5.-4 Составляет отчеты о проведенных клинических 

лабораторных исследованиях 

02.032 Специалист в 

области клинической лабо-

раторной диагностики 
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Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

планирование 

и организация 

ресурсного 

обеспечения 

фармацевти-

ческих орга-

низаций, в том 

числе органи-

зация и осу-

ществление 

торгово-

закупочной 

деятельности 

лекарствен-

ные средства 

для медицин-

ского приме-

нения и дру-

гие товары 

аптечного 

ассортимента 

ПК-6. Способен 

принимать участие 

в планировании и 

организации ре-

сурсного обеспече-

ния фармацевти-

ческой организа-

ции 

ИДПК-6.-1 Определяет экономические показатели товарных 

запасов лекарственных препаратов и других товаров аптечно-

го ассортимента 

02.012 Специалист в 

области управления 

фармацевтической дея-

тельностью 

ИДПК-6.-2 Выбирает оптимальных поставщиков и органи-

зует процессы закупок на основе результатов исследования 

рынка поставщиков лекарственных средств для медицинского 

применения и других товаров аптечного ассортимента 

02.012 Специалист в 

области управления 

фармацевтической дея-

тельностью 

ИДПК-6.-3 Контролирует исполнение договоров на постав-

ку лекарственных средств для медицинского применения и 

других товаров аптечного ассортимента 

02.012 Специалист в 

области управления 

фармацевтической дея-

тельностью 

ИДПК-6.-4 Проводит приемочный контроль поступающих 

лекарственных средств и других товаров аптечного ассорти-

мента, проверяя и оформляя сопроводительные документы в 

установленном порядке 

02.006 Провизор 

 

ИДПК-6.-5 Проводит изъятие из обращения лекарственных 

средств и товаров аптечного ассортимента, пришедших в не-

годность, с истекшим сроком годности, фальсифицированной, 

контрафактной и недоброкачественной продукции 

02.012 Специалист в 

области управления 

фармацевтической дея-

тельностью 

ИДПК-6.-6 Осуществляет предметно-количественный учет 

лекарственных средств в установленном порядке 

02.006 Провизор 

 

ИДПК-6.-7 Организует контроль за наличием и условиями 

хранения лекарственных средств для медицинского примене-

ния и других товаров аптечного ассортимента 

02.006 Провизор 

 

Тип задач профессиональной деятельности: фармацевтический 

осуществление 

фармацевтиче-

ской деятельно-

сти в сфере об-

ращения лекар-

ственных 

лекарствен-

ные средства 

для ветери-

нарного при-

менения 

ПК-7. Способен ре-

шать профессио-

нальные задачи в 

рамках фармацев-

тической деятельно-

сти в сфере обраще-

ИДПК-7.-1 Изготавливает лекарственные препараты для вете-

ринарного применения 

ИДПК-7.-2 Проводит контроль качества лекарственных 

средств для ветеринарного применения 

ИДПК-7.-3 Осуществляет отпуск и хранение лекарственные 

препараты для ветеринарного применения 

Федеральный закон от 

12 апреля 2010 г. № 61-ФЗ 

«Об обращении лекарствен-

ных средств»  

Постановление Прави-

тельства Российской Феде-

рации от 22 декабря 
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средств для ве-

теринарного 

применения 

ния лекарственных 

средств для ветери-

нарного применения 

2011 г. № 1081 

«О лицензировании фарма-

цевтической деятельности» 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

доклинические и 

клинические ис-

следования 

лекарственные 

средства, моле-

кулы кандида-

ты 

ПК-8. Способен прини-

мать участие в проведе-

нии исследований в обла-

сти оценки эффективно-

сти и безопасности лекар-

ственных средств 

 

ИДПК-8.-1 Проводит изучение фармакологической 

активности и других видов активности различных 

соединений на лабораторных животных  

ИДПК-8.-2 Определяет фармакокинетические пара-

метры веществ у лабораторных животных 

ИДПК-8.-3 Проводит изучение биодоступности ве-

ществ на различных моделях in vitro и in vivo  

ИДПК-8.-4 Оформляет результаты исследований, 

проводит статистическую обработку результатов. 

ИДПК-8.-5 Проводит разработку методик и исследо-

вание фармакокинетики на доклиническом и кли-

ническом уровне 

02.010 Специалист по 

промышленной фармации 

в области исследований 

лекарственных средств 

фармацевтическая 

разработка 

лекарственные 

средства, моле-

кулы кандида-

ты, вспомога-

тельные веще-

ства 

ПК-9. Способен разраба-

тывать методики кон-

троля качества 

ИДПК-9.-1  Выбирает адекватные методы анализа 

для контроля качества 

ИДПК-9.-2  Разрабатывает методику анализа  

ИДПК-9.-3  Проводит валидацию методики и интер-

претацию результатов 

ИДПК-9.-4  Проводит анализ образцов и статистиче-

скую обработку результатов 

ИДПК-9.-5 Составляет отчет и/или нормативный до-

кумент по контроля качества 

02.010 Специалист по 

промышленной фармации 

в области исследований 

лекарственных средств 

фармацевтическая 

разработка 

лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения и 

вспомогатель-

ные вещества 

ПК-10. Способен прини-

мать участие в исследо-

ваниях по проектирова-

нию состава лекарствен-

ного препарата  

 

ИДПК-10.-1 Проводит мероприятия по подготовке 

рабочего места, выбору и подготовке технологиче-

ского оборудования 

ИДПК-10.-2 Определяет оптимальный состав вспомо-

гательных веществ с учетом свойств действующего 

вещества и назначения лекарственного препарата 

ИДПК-10.-3 Выбирает оптимальную технологию и 

составляет макет лабораторного регламента 

ИДПК-10.-4 Проводит контроль качества лекарствен-

ных препаратов 

02.010 Специалист по 

промышленной фармации 

в области исследований 

лекарственных средств 
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фармацевтическая 

разработка 

лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения и 

вспомогатель-

ные вещества 

ПК-11. Способен прини-

мать участие в проведе-

нии исследования по 

оценке эффективности 

лекарственных форм 

 

ИДПК-11.-1 Выполняет исследования по оценке каче-

ства лекарственных форм в соответствии с норма-

тивной документацией  

ИДПК-11.-2 Способен работать с оборудованием, ис-

пользуемым для оценки показателей качества ле-

карственных форм 

ИДПК-11.-3 Способен выполнять сравнительный ана-

лиз результатов исследования по составу и назна-

чению лекарственных форм 

02.010 Специалист по 

промышленной фармации 

в области исследований 

лекарственных средств 

фармацевтическая 

разработка 

лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения и 

вспомогатель-

ные вещества 

ПК-12. Способен прини-

мать участие в проведе-

нии исследования по оп-

тимизации состава и тех-

нологии лекарственных 

препаратов, в том числе с 

учетом различных воз-

растных групп пациентов 

ИДПК-12.-1 Изготавливает все виды лекарственных 

форм для различных возрастных групп пациентов 

ИДПК-12.-2 Осуществляет выбор оптимальной лекар-

ственной формы и вспомогательных веществ для 

лекарственного препарата с учетом возрастной 

группы пациентов 

ИДПК-12.-3  Осуществляет выбор оптимального тех-

нологического процесса с учетом возрастной груп-

пы пациентов 

ИДПК-12.-4  Осуществляет выбор оптимальной упа-

ковки для лекарственного препарата с учетом осо-

бенностей его применения и возраста пациента 

ИДПК-12.-5 Проводит контроль качества лекарствен-

ных средств для различных групп пациентов 

02.010 Специалист по 

промышленной фармации 

в области исследований 

лекарственных средств 

фармацевтическая 

разработка 

лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения и 

вспомогатель-

ные вещества 

ПК-13. Способен к анали-

зу и публичному пред-

ставлению научных дан-

ных 

 

ИДПК-13.-1 Выполняет статистическую обработку 

экспериментальных и аналитических данных 

ИДПК-13.-2  Формулирует выводы и делает обосно-

ванное заключение по результатам исследования 

ИДПК-13.-3  Готовит и оформляет публикации по ре-

зультатам исследования 

 

фармацевтическая 

разработка 

лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения и 

вспомогатель-

ные вещества 

ПК-14. Способен участво-

вать в проведении науч-

ных исследований 

 

ИДПК-14.-1  Проводит сбор и изучение современной 

научной литературы  

ИДПК-14.-2 Формулирует цели и задачи исследова-

ния 

ИДПК-14.-3  Планирует эксперимент 

ИДПК-14.-4  Проводит исследование 
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фармацевтическая 

разработка 

лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения и 

вспомогатель-

ные вещества 

ПК-15. Способен прини-

мать участие в фармако-

генетических исследова-

ниях для решения задач 

персонализированной ме-

дицины  

ИДПК-15.-1 Проводит определение полиморфизма 

ген, участвующих в метаболизме лекарственных 

средств 

 ИДПК-15.-2 Делает заключение об особенностях ме-

таболизма лекарственных средств у конкретного 

пациента 

 

 

фармацевтическая 

разработка 

лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения и 

вспомогатель-

ные вещества 

ПК-16. Способен прини-

мать участие в разработке 

и исследованиях биологи-

ческих лекарственных 

средств 

ИДПК-16.-1  Использует современные методы для 

разработки биологических лекарственных средств  

ИДПК-16.-2 Использует современные методы анализа 

для разработки методик контроля качества данных 

лекарственных средств 

 

 

проведение хими-

ко-

токсикологиче-

ских и судебно-

химических ис-

следований 

токсиканты в 

биологических 

объектах  

ПК-17. Способен прини-

мать участие в проведе-

нии исследований в обла-

сти разработки методик 

для целей химико-

токсикологического ана-

лиза 

ИДПК-17.-1 Проводит пробоподготовку биообъектов 

для последующей разработки методик для целей 

химико-токсикологического анализа 

ИДПК-17.-2 Проводит скрининговые методы совре-

менных токсикологически значимых соединений 

ИДПК-17.-3 Интерпретирует полученные результаты 

02.032 Специалист в 

области клинической ла-

бораторной диагностики 

Тип задач профессиональной деятельности: контрольно-разрешительный 

контроль (надзор) 

за осуществление

м  фармацевтиче-

ской деятельности 

фармацевтиче-

ская деятель-

ность 

ПК-18. Способен прово-

дить мероприятия по 

контролю (надзору) за де-

ятельностью юридиче-

ских и физических лиц, 

имеющих лицензию на 

фармацевтическую дея-

тельность, по соблюдению 

обязательных требований 

ИДПК-18.-1 Проводит экспертизу лицензионных до-

кументов на соблюдение обязательных требований 

и условий осуществления фармацевтической дея-

тельности 

ИДПК-18.-2 Участвовать в экспертизе соответствия 

объектов и работников лицензионным требовани-

ям и условиям осуществления фармацевтической 

деятельности 

проект профессиональ-

ного стандарта «Фарма-

цевтический инспектор» 

обеспечение каче-

ства лекарствен-

ных препаратов 

при промышлен-

ном производстве 

лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения 

ПК-19. Способен прини-

мать участие в мероприя-

тиях по обеспечению ка-

чества лекарственных 

средств при промышлен-

ИДПК-19.-1 Проводить отбор проб на различных эта-

пах технологического цикла 

ИДПК-19.-2 Разрабатывать нормативные документы 

по обеспечению качества лекарственных средств 

при промышленном производстве 

Федеральный закон от 

12 апреля 2010 г. № 61-ФЗ 

«Об обращении лекарствен-

ных средств»  

Постановление Прави-
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ном производстве ИДПК-19.-3 Составлять отчеты о мероприятиях по 

обеспечению качества лекарственных средств при 

промышленном производстве 

тельства РФ № 686 «Об 

утверждении положения 

о лицензировании производ-

ства лекарственных 

средств» 

приказ Минздрава Рос-

сии от 1 ноября 2013 г. № 

811н «Об утверждении по-

рядка аттестации уполно-

моченного лица производи-

теля лекарственных средств 

для медицинского примене-

ния» 

Тип задач профессиональной деятельности: производственный 

производство ле-

карственных 

средств 

лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения 

ПК-20. Способен прини-

мать участие в выборе, 

обосновании оптимально-

го технологического про-

цесса и его проведении 

при производстве лекар-

ственных средств для ме-

дицинского применения  

ИДПК-20.-1 Разрабатывает технологическую доку-

ментацию при промышленном производстве ле-

карственных средств 

ИДПК-20.-2 Осуществляет ведение технологического 

процесса при промышленном производстве лекар-

ственных средств 

ИДПК-20.-3 Осуществляет контроль технологическо-

го процесса при промышленном производстве ле-

карственных средств 

02.016 Специалист по 

промышленной фармации в 

области производства ле-

карственных средств 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 

проведение хими-

ко-

токсикологиче-

ских и судебно-

химических ис-

следований 

биологические 

жидкости и 

ткани 

ПК-21. Способен прово-

дить контроль качества 

клинических лаборатор-

ных исследований треть-

ей категории сложности 

на различных этапах хи-

мико-токсикологических 

исследований 

ИДПК-21.-1 Применяет и разрабатывает стандартные 

операционные процедуры по клиническим лабора-

торным исследованиям третьей категории сложно-

сти 

ИДПК-21.-2 Выполняет внутрилабораторную валида-

цию результатов клинических лабораторных ис-

следований третьей категории сложности 

 

02.032 Специалист в 

области клинической ла-

бораторной диагностики 

мониторинг эко-

логической об-

становки в про-

лекарственные 

средства для 

медицинского 

ПК-22. Способен прово-

дить испытания для 

оценки экологической об-

ИДПК-22.-1  Проводит испытания на содержание ток-

сикантов в сточных водах фармацевтических пред-

приятий 
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цессе производ-

ства лекарствен-

ных средств 

применения становки в процессе про-

изводства лекарственных 

средств 

ИДПК-22.-2  Проводит испытания на содержание ток-

сикантов в воздухе рабочей зоны предприятий 

ИДПК-22.-3  Оформляет протоколы проведения ис-

пытаний по оценке экологической обстановки при 

производстве лекарственных средств 

ИДПК-22.-4  Интерпретирует полученные результаты 

валидация (ква-

лификация) фар-

мацевтического 

производства 

производство 

лекарственных 

средств, 

технологиче-

ские процессы 

на фармацев-

тическом про-

изводстве 

ПК-23. Способен выпол-

нять мероприятия по ва-

лидации (квалификации) 

фармацевтического про-

изводства 

ИДПК-23.-1 Выбирает тип валидации (квалификации) 

объекта и разрабатывает протокол валидации (ква-

лификации) объекта, проходящего валидацию 

(квалификацию) 

ИДПК-23.-2 Проводит испытания объектов и процес-

сов, предусмотренных протоколом валидации 

(квалификации) 

ИДПК-23.-3 Проводит расчеты и обработку данных, 

предусмотренных протоколом валидации (квали-

фикации), оформляет и согласовывает отчет по ва-

лидации (квалификации) 

02.011 Специалист по 

валидации (квалифика-

ции) фармацевтического 

производства 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

организация заго-

товки лекарствен-

ного растительно-

го сырья 

лекарственное 

растительное 

сырье 

ПК-24. Способен органи-

зовывать заготовку ле-

карственного раститель-

ного сырья с учетом ра-

ционального использова-

ния ресурсов лекарствен-

ных растений 

ИДПК-24.-1 Использует рациональные приемы сбора, 

первичной обработки и сушки лекарственного рас-

тительного сырья, с учетом охраны и воспроизвод-

ства дикорастущих лекарственных растений. 

ИДПК-24.-2  Обеспечивает надлежащую практику 

производства лекарственного растительного сырья 

(культивирования лекарственных растений) 

02.032 Специалист в 

области клинической ла-

бораторной диагностики 

планирование, 

организация и 

контроль деятель-

ности химико-

токсикологиче-

ской лаборатории  

клинические 

лабораторные 

исследования 

ПК-25. Способен органи-

зовывать контроль каче-

ства клинических лабора-

торных исследований 

третьей категории слож-

ности 

 

 

ИДПК-25.-1  Разрабатывает стандартные операцион-

ные процедуры по контролю качества клинических 

лабораторных исследований третьей категории 

сложности 

ИДПК-25.-2 Организует и производит контроль каче-

ства клинических лабораторных исследований тре-

тьей категории сложности на преаналитическом, 

аналитическом и постаналитическом этапе 

ИДПК-25-3  Интерпретирует результаты внутрилабо-

раторного и внешнего контроля клинических лабо-

02.032 Специалист в 

области клинической ла-

бораторной диагностики 
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раторных исследований третьей категории слож-

ности 

планирование, 

организация и 

контроль деятель-

ности химико-

токсикологиче-

ской лаборатории  

физические 

лица 
ПК-26. Способен участво-

вать в организации рабо-

ты персонала химико-

токсикологической лабо-

ратории и вести делопро-

изводство 

 

ИДПК-26.-1  Принимает участие в разработке алго-

ритмов выполнения химико-токсикологических 

исследований 

ИДПК-26.-2 Принимает участие в разработке и 

оформлении стандартных операционных процедур 

и других документов системы менеджмента каче-

ства 

ИДПК-26.-3 Проводит занятия и инструктажи по при-

емам и методам надлежащей лабораторной прак-

тики в области химико-токсикологических иссле-

дований 

ИДПК-26.-4  Ведет учетно-отчетную документацию 

02.032 Специалист в 

области клинической ла-

бораторной диагностики 

организация 

снабжения лекар-

ственными сред-

ствами и меди-

цинскими издели-

ями при оказании 

помощи населе-

нию при чрезвы-

чайных ситуациях 

на этапах меди-

цинской эвакуа-

ции 

лекарственные 

средства для 

медицинского 

применения и 

другие товары 

аптечного ас-

сортимента 

ПК-27. Способен органи-

зовывать снабжение ле-

карственными средства-

ми и медицинскими изде-

лиями при оказании по-

мощи населению при 

чрезвычайных ситуациях 

на этапах медицинской 

эвакуации 

 

ИДПК-27.-1  Определяет потребность в лекарствен-

ных препаратах и медицинских изделиях для лик-

видации медико-санитарных последствий в чрез-

вычайных ситуациях 

ИДПК-27.-2  Организует и проводит мероприятия по 

накоплению лекарственных препаратов и меди-

цинских изделий в резервах и запасах, их хране-

нию, освежению и замене 

ИДПК-27.-3   Планирует и осуществляет обеспечение 

лекарственными средствами и медицинскими из-

делиями населения на этапах медицинской эвакуа-

ции в ходе ликвидации медико-санитарных по-

следствий чрезвычайных ситуаций 
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Планируемые результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с 

установленными в ОП ВО индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практи-

кам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных ОП ВО.  

 

8. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса при ре-

ализации образовательной программы высшего образования 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации ОП ВО - специалите-

та по специальности 33.05.01 Фармация направленность (профиль) программы специалитета 

«Фармация» регламентируется учебным планом; календарным учебным графиком; рабочими про-

граммами дисциплин (модулей); рабочими программами практик; иными компонентами; оценоч-

ными и методическими материалами, а также рабочей программой воспитания, календарным пла-

ном воспитательной работы, формами аттестации.  

8.1.Учебный план 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения разделов ОП ВО 

(дисциплин (модулей), практик), обеспечивающих формирование компетенций; указывается об-

щая и аудиторная трудоемкость разделов, дисциплин (модулей), практик в зачетных единицах, а 

также в академических часах.  

Для каждой дисциплины, практики указываются виды учебной работы и формы промежу-

точной аттестации.  

Учебный план специалитета по специальности 33.05.01 Фармация направленность (профиль) 

программы специалитета «Фармация» по всем формам обучения представлены на сайте ПМФИ в 

разделе «Сведения об образовательной организации», в подразделе «Образование» –

/www.pmedpharm.ru/sveden/education/eduop/ 

8.2.Календарный учебный график  

Последовательность реализации ОП ВО - специалитета по специальности 33.05.01 Фармация 

направленность (профиль) программы специалитета «Фармация» по годам, включая теоретиче-

ское обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы, нерабочие празднич-

ные дни, приводится в календарном учебном графике.  

Календарный учебный график специалитета по специальности 33.05.01 Фармация направ-

ленность (профиль) программы специалитета «Фармация») представлены на сайте ПМФИ в раз-

деле «Сведения об образовательной организации», в подразделе «Образование»  –

/www.pmedpharm.ru/sveden/education/eduop. 

8.3. Рабочие программы дисциплин (модулей)  

В состав ООП ВО специалитета входят рабочие программы практик, всех учебных курсов, 

предметов, дисциплин как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисципли-

ны по выбору обучающихся и факультативны дисциплины. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены на сайте ПМФИ в разделе «Сведе-

ния об образовательной организации», в подразделе «Образование» «Образование» –https: –

/www.pmedpharm.ru/sveden/education/eduop 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) представлены на сайте ПМФИ в разделе 

«Сведения об образовательной организации», в подразделе «Образование» – 

/www.pmedpharm.ru/sveden/education/eduop/ 

8.4.Рабочие программы практик  

Практики являются обязательными и непосредственно ориентированы на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освое-

ния теоретических дисциплин (модулей), вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных ком-

петенций.  

Рабочие программы практик разработаны в соответствии с требованиями ФГОС ВО по спе-
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специальности 33.05.01 Фармация, нормативно-правовыми актами и локальными актами ПМФИ, 

и представлены с аннотациями рабочих программ практик на сайте ПМФИ в разделе «Сведения об 

образовательной организации», в подразделе «Образование» – 

https:///www.pmedpharm.ru/sveden/education/eduop/ 

Организация проведения практики осуществляется ПМФИ на основе договоров о практиче-

ской подготовке с организациями, осуществляющими деятельность по профилю, соответствую-

щему ОП ВО, а также на базе ПМФИ. 

 

8.5.Иные компоненты 

 

8.5.1. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускника ПМФИ является обязательной и осу-

ществляется после освоения ОП ВО в полном объеме. Итоговые аттестационные испытания пред-

назначены для определения теоретической и практической подготовленности выпускников к ре-

шению задач профессиональной деятельности согласно типам, определённых ОП ВО. Содержание 

государственного экзамена, порядок проведения и критерии оценивания указаны в программе гос-

ударственной итоговой аттестации.  

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с требования-

ми ФГОС ВО специалитета по специальности 33.05.01 Фармация; нормативными актами Минобр-

науки России; локальными нормативными документами ПМФИ и представлена на сайте ПМФИ в 

разделе «Сведения об образовательной организации», в подразделе «Образование» – 

https:///www.pmedpharm.ru/sveden/education/eduop/ 

8.6. Оценочные материалы (фонды оценочных средств)  

 

Оценочные материалы (фонды оценочных средств) по дисциплинам (модулям) разработаны 

и утверждены для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации в соответствии с требованиями ФГОС ВО - специалитета по 

специальности 33.05.01 Фармация в целях организации аттестации обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся проводятся в 

соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся в ПМФИ. 

Оценочные материалы в полном объеме (содержащие полный комплект контрольных зада-

ний) разработаны профессорско-преподавательским составом соответствующих кафедр, утвер-

ждены заведующими кафедрами и являются составной частью ООП. 

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике организация опре-

деляет индикаторы, показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций. 

Оценочные материалы (фонды оценочных средств) по дисциплинам (модулям), а также для 

государственной итоговой аттестации хранятся на кафедрах, реализующих образовательную про-

грамму по специальности 33.05.01 Фармация направленность (профиль) программы  специалитета 

«Фармация», и размещены в электронной информационно-образовательной среде ПМФИ. 

8.7. Методические материалы 

 Фонд библиотеки ПМФИ сформирован в соответствии с лицензионными нормативами 

обеспеченности вузов учебными и научными источниками в традиционной и электронной формах 

и требованиями ФГОС ВО.  

Обучающиеся обеспечены доступом к электронным-библиотечным системам (ЭБС), содер-

жащими издания учебной, учебно-методической литературы по основным изучаемым дисципли-

нам и сформированным на основании прямых договоров с правообладателями. Доступ к элек-

тронно-библиотечным системам обеспечивается из любой точки, в которой имеется подключение 

к сети «Интернет». 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде ПМФИ, к совре-

менным профессиональным базам данных, информационным справочным системам, к фондам 
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учебно-методической документации на сайтах кафедр ПМФИ и Образовательном портале ПМФИ. 

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) ПМФИ включает в себя элек-

тронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность инфор-

мационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических 

средств, обеспечивающих освоение обучающимися программы специалитета в полном объеме 

независимо от места нахождения обучающихся. 

Составными элементами ЭИОС являются: 

 Официальный сайт ПМФИ. 

 Информационно-Аналитическая Интегрированная Система управления вузом (ИАИС 

ПМФИ). 

 Образовательный портал ПМФИ 

 Система электронной поддержки учебных дисциплин на базе программного обеспечения 

Moodle со встроенными подсистемами тестирования. 

 Электронные портфолио обучающихся ПМФИ. 

 Научная библиотека и электронный каталог ПМФИ. 

 Корпоративная сеть, включая беспроводной сегмент, и корпоративная почта. 

 Система видеоконференцсвязи, сервер видеотрансляций. 

 Официальные сообщества ПМФИ в социальных сетях «Вконтакте»,Телеграмм 

  Внешние ЭБС. 

 Система «Антиплагиат.ВУЗ». 

 Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»; 

Методические материалы, разработанные преподавателями ПМФИ для обеспечения образо-

вательного процесса, размещены в электронной библиотечной системе и на сайте ПМФИ в разде-

ле «Сведения об образовательной организации», в подразделе «Образование» – 

https:///www.pmedpharm.ru/sveden/education/eduop/ 

8.8. Рабочая программа воспитания  

Рабочая программа воспитания, как часть ОП ВО, разрабатывается на период реализации ОП 

ВО и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы ПМФИ, в 

том числе принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и 

методы воспитания, планируемые результаты.  

Рабочая программа воспитания по ОП ВО представлена на сайте ПМФИ в разделе «Сведе-

ния об образовательной организации», в подразделе «Образование» – 

https:///www.pmedpharm.ru/sveden/education/eduop/ 

8.9. Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся ПМФИ, и (или) в которых 

субъекты воспитательного процесса принимают участие.  

Календарный план воспитательной работы, включающий события и мероприятия воспита-

тельной направленности на учебный год, представлен в разделе «Сведения об образовательной 

организации», в подразделе «Образование» – https:///www.pmedpharm.ru/sveden/education/eduop/ 

 

9. Формы аттестации 

Аттестация проводится в форме текущего контроля, промежуточной аттестации и государ-

ственной итоговой аттестации.  

Формы аттестации, ее периодичность и порядок ее проведения, а также порядок и сроки лик-

видации академической задолженности устанавливаются в соответствии с локальными докумен-

тами ПМФИ. 

Промежуточная аттестация проводится в формах, определенных учебным планом: 

зачет; 

экзамен. 

Текущая аттестации проводится в формах, определенных рабочими программами дисци-

плин, и как правило, отражается в виде 
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аттестован 

не аттестован 

аттестация может проводиться устно или письменно, по билетам или в форме собеседования. 

Способ проведения отражается в рабочих программах дисциплин (модулей), практики. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине, практике, включенных в рабочий учебный план, разработаны 

кафедрой и отражены в рабочих программах.  

 

10.Особенности адаптации образовательной программы для инвалидов и лиц  

с ограниченными возможностями здоровья (при наличии) 

 Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обучаются по раз-

работанной для них адаптированной образовательной программе высшего образования специали-

тет по специальности 33.05.01 Фармация.  

При разработке адаптированной образовательной программы для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья учитываются рекомендации индивидуальной программы реа-

билитации и абилитации инвалида (при наличии), рекомендации заключения психолого-медико-

педагогической комиссии (при наличии).  

Обучение по адаптированной образовательной программе высшего образования осуществля-

ется по заявлению обучающегося с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

(или его законного представителя).  

Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ может быть организовано по индивидуальному учебному 

плану с учетом индивидуальных особенностей здоровья и образовательных потребностей кон-

кретного обучающегося (по заявлению обучающегося, законного представителя).  

Срок получения высшего образования при обучении по индивидуальному учебному плану для 

инвалидов и лиц с ОВЗ и/или инвалидностью при необходимости может быть увеличен, но не бо-

лее чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответ-

ствующей формы обучения.  

Помощь в сопровождении учебного процесса, предполагающая построение индивидуальной 

образовательной траектории, консультирование педагогических и иных работников ПМФИ по во-

просам организации учебного процесса и взаимодействия с обучающимися инвалидами и лицами 

с ОВЗ осуществляется Центром инклюзивного образования ПМФИ.  

Среди инвалидов и лиц с ОВЗ, осваивающих ОП ВО, могут быть обучающиеся с нарушениями 

слуха, зрения, речи, опорно-двигательного аппарата, с расстройствами аутистического спектра 

(высокофункциональный аутизм), общими (соматическими) заболеваниями.  

При разработке адаптированных образовательных программ для обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются:  

 особенности приема, переработки, хранения и воспроизведения информации;  

 специфические особенности процесса формирования понятий;  

 снижение темповых характеристик деятельности;  

 снижение работоспособности при длительных умственных и физических нагрузках;  

 трудности адаптации к новым условиям;  

 ограничение возможностей полноценного социального взаимодействия.  

Вследствие неоднородности состава обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья степень и задачи адаптации образовательной программы могут быть различны-

ми. Конкретный перечень адаптационных дисциплин (модулей) разработчик ОП ВО определяет 

самостоятельно, исходя из особенностей программы профессиональной подготовки и индивиду-

альных образовательных потребностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья.  

С учетом закономерностей психофизического развития для обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья различных нозологий рекомендуются адаптационные 

дисциплины (модули):  

 раскрывающие технологии планирования и организации самостоятельной учебной деятель-
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ности;  

 формирующие способность к поиску и систематизации информации;  

 знакомящие/совершенствующие навыки работы с ассистивными устройствами и технологи-

ями, в том числе, с техническими устройствами, обеспечивающими будущую профессиональную 

деятельность выпускника;   

 направленные на преодоление проявлений инвалидизации личности и развивающие способ-

ность к самостоятельному, продуктивному межличностному взаимодействию;  

 углубляющие профессиональную подготовку и обеспечивающие обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья знаниями, умениями и навыками, которые повы-

шают его конкурентную способность в процессе трудоустройства.  

Создание специальных условий для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья при необходимости реализуется в процессе использования специальных техни-

ческих средств обучения и ассистивных технологий, сопровождения обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья ассистентом, сурдо-, тифло-, сурдотифлоперевод-

чиком (при необходимости); адаптации технологий обучения и оценки результатов обучения. 

Специальные технические средства обучения и ассистивные технологии предоставляются по 

заявлению обучающегося (законного представителя).  

Выбор технических средств обучения и ассистивных технологий, используемых в процессе 

образовательной деятельности, регламентируется рекомендациями индивидуальной программой 

реабилитации и абилитации инвалида (при наличии) и особыми образовательными потребностями 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:  

 для обучающихся с нарушениями слуха – индивидуальные / общие мультимедийные ком-

плексы / оборудование с целью визуализации поступающей информации, акустические беспро-

водные FM-системы, программное обеспечение для глухих и слабослышащих, конвертирующее 

речь в текстовый и жестовый форматы (iCommunicator);  

 для обучающихся с нарушениями зрения – для незрячих – учебники, учебные пособия и ма-

териалы, включая электронные ресурсы, представленные в доступных, для данной категории обу-

чающихся, формах: рельефно-точечный шрифт Брайля; цифровая аудио/текстовая запись daisy; 

электронные форматы хранения текстов txt, rtf, doc, docx, html, pdf с текстовым слоем; рельефные 

изображения и тактильные наглядные пособия в соответствии со стандартами и условиями эффек-

тивной, комфортной невизуальной доступности информации;  

- для слабовидящих – учебные пособия в электронной и плоскопечатной форме, учебные ма-

териалы (в т.ч. презентации) в соответствии с требованиями к типу и размеру шрифта, цвету фона 

и контрастности изображений;  для обучающихся с нарушениями речи – средства визуализации 

учебного и др. материалов с возможностью обратной связи, доступ к электронным информацион-

ным системам (справочникам, библиотекам и др.); обучающимся с заиканием необходимо обеспе-

чить включение в активную коммуникацию;  

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата – технические устройства 

индивидуального пользования для обеспечения возможности и улучшения качества восприятия и 

передачи информации: специальные или адаптированные выносные устройства (контакторы) – 

клавиатура, мышь, манипулятор (джойстик, трекбол), сенсорный экран/панель; программное 

обеспечение для голосового и неголосового ввода – передачи информации (распознавания речи) и 

т.д.;  

 для обучающихся с расстройствами аутистического спектра (высокофункциональный 

аутизм) – технические устройства индивидуального пользования с целью дозированного и струк-

турированного получения информации: персональный компьютер, ноутбук или планшет; шумо-

поглощающие наушники (при наличии гиперчувствительности к звукам и шумам); диктофоны, 

визуальные таймеры или песочные часы (при выполнении письменных работ);  

 для обучающихся с инвалидностью по общим (соматическим) заболеваниям – технические 

средства обучения и ассистивные технологии регламентируются индивидуальной программой ре-

абилитации (при наличии) и особыми образовательными  потребностями.  

Сопровождение образовательного процесса обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
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возможностями здоровья осуществляется при необходимости ассистентом, сурдо-, тифло-, сурдо-

тифлопереводчиком на основании имеющихся договоров ПМФИ и специальными образователь-

ными учреждениями и обществами инвалидов на основании рекомендаций индивидуальной про-

граммы реабилитации и абилитации инвалида, особых образовательных потребностей и заявления 

обучающегося (законного представителя).  

Адаптация технологии обучения и оценка результатов обучения носит индивидуальный харак-

тер в связи с широким диапазоном различий в особых образовательных потребностях (при необ-

ходимости):  

 увеличение числа технологий и форм их использования в образовательном процессе с целью 

совершенствования получения, переработки и систематизации и воспроизведения учебной ин-

формации, обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;  

 обеспечение печатными и/или электронными образовательными ресурсами в формах, адап-

тированных к особенностям психофизического развития обучающихся инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья (в том числе в форме аудио- или видео- файла, файла в форма-

те daisy);  

 использование дистанционных образовательных технологий, обеспечивающих наличие об-

ратной связи на постоянной основе;  

 обеспечение возможности самопроверки вне зависимости от формата предлагаемых учебных 

материалов;  

 дозирование учебных нагрузок и предоставление дополнительного времени обучающемуся 

во время самостоятельной работы, процедур текущего контроля и промежуточной аттестации;  

 выбор формы предоставления инструкции и заданий, формы ответов обучающихся инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере и др.) во время процедур текущего контроля и промежуточной аттестации;  

 создание специальных условий прохождения государственной итоговой аттестации по заяв-

лению обучающегося инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья.  

При определении мест прохождения учебной, производственной практик обучающихся инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются:  

 возможности обеспечения обучающихся специальными условиями доступа и пребывания на 

территории организации практики;  

 рекомендации индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида относи-

тельно рекомендованных условий и видов трудовой деятельности.  

Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами ПМФИ. 

 

11. Условия реализации образовательной программы высшего образования  

 

11.1.Требования к условиям реализации образовательной программы 

 высшего образования  
Требования к условиям реализации ОП ВО включают в себя общесистемные требования, 

требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к 

кадровым и финансовым условиям реализации программы специалитета, а также требования к 

применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по ОП ВО. 

 

11.2. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

высшего образования  
11.2.1. ПМФИ, реализующий образовательную программу по специальности 33.05.01 Фар-

мация, располагает материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (по-

мещениями и оборудованием) соответствующей действующим противопожарным правилам и 

нормам, для реализации ОП ВО по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.  
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11.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде ПМФИ из лю-

бой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), как на территории ПМФИ, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда ПМФИ обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик;  

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы.  

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий элек-

тронная информационно-образовательная среда ПМФИ дополнительно обеспечивает:  

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и резуль-

татов освоения ОП ВО;  

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий;  

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается со-

ответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует зако-

нодательству Российской Федерации. 

 

11.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы высшего образования 

11.3.1. ПМФИ – филиал  ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России  осуществляет образова-

тельную деятельность в помещениях представляющих собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, государственной итоговой аттестации, предусмотренных программой бака-

лавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную информа-

ционно-образовательную среду ПМФИ.  

Не допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  

11.3.2. ПМФИ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав которо-

го определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходи-

мости).  

11.3.3. Для использования в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изда-

ний, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих со-

ответствующую практику.  

11.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным про-

фессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опреде-

лен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).  
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11.4. Кадровые условия реализации образовательной программы  

высшего образования 

 

11.4.1. Реализация образовательной программы по специальности 33.05.01 Фармация обес-

печивается педагогическими работниками ПМФИ, а также лицами, привлекаемыми ПМФИ к реа-

лизации ОП ВО на иных условиях.  

11.4.2. Квалификация педагогических работников ПМФИ отвечает квалификационным тре-

бованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

11.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников ПМФИ, участвую-

щих в реализации ОП ВО, и лиц, привлекаемых ПМФИ к реализации ОП ВО на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю препо-

даваемой дисциплины (модуля).  

11.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников ПМФИ, участвующих 

в реализации ОП ВО, и лиц, привлекаемых ПМФИ к реализации ОП ВО на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руково-

дителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

11.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников ПМФИ и лиц, при-

влекаемых к образовательной деятельности ПМФИ на иных условиях (исходя из количества за-

мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень и (или) 

ученое звание. 

 

12. Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся  

по образовательной программе специалитета 

 

Целью проведения внутренней независимой оценки качества образования является форми-

рование объективной оценки качества подготовки обучающихся по результатам освоения ОПОП, 

совершенствование структуры и актуализация содержания ОПОП, реализуемых ПМФИ, а также 

создание информационных условий для формирования целостного представления о состоянии и 

изменениях уровня сформированности компетенций обучающихся в ходе освоения ОПОП. 

Системный подход к качеству образовательной программы основывается на учете основных 

рисков, связанных с обеспечением соответствия программы федеральному государственному об-

разовательному стандарту (ФГОС), потребностям и ожиданиям лиц, в интересах которых реализу-

ется образовательная программа (обучающиеся, работодатели, общественность), организацион-

ными и иными возможностями достижения планируемых образовательных результатов, и включа-

ет в себя такие подсистемы, как обеспечение качества реализации образовательных программ, 

контроль качества, непрерывное улучшение качества. 

Цели внутренней системы оценки качества образования:  

- определение соответствия предоставляемого образования потребностям физических и юри-

дических лиц, в интересах которых осуществляется образовательная деятельность;  

- обеспечение открытости и доступности информации об образовательной деятельности 

ПМФИ;  

- обеспечение заинтересованных групп пользователей достоверной информацией, охватыва-

ющей различные аспекты образовательной деятельности ПМФИ; 

- обоснованное принятие управленческих решений и разработка программ и мер повышения 

качества предоставляемых образовательных услуг;  

- повышение конкурентоспособности реализуемых образовательных программ; 

- совершенствование структуры и актуализация содержания образовательных программ, реа-

лизуемых в филиале; 

- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в филиале; 
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- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников филиала, 

участвующих в реализации образовательных программ; 

- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образовательных программ; 

- усиление взаимодействия филиала с профильными предприятиями и организациями по во-

просам совершенствования образовательного процесса; 

- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образовательного про-

цесса. 

Внутренняя система гарантии качества направлена на осуществление:  

- оценки соответствия реализуемой деятельности запросам и ожиданиям участников образо-

вательного процесса и/или иных заинтересованных организаций;  

- регулярных аудитов учебно-методической и иной документации (учебных планов, рабочих 

программ дисциплин, программ практик, фондов учебных средств и др.);  

- постоянного совершенствования структуры содержания профессиональных образователь-

ных программ, реализуемых в ПМФИ с учетом требований и/или предложений участников отно-

шений в сфере образования;  

- максимально объективной оценки качества подготовки обучающихся по результатам осво-

ения профессиональных образовательных программ;  

- признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших образовательную про-

грамму, отвечающими требованиям ФГОС и профессиональных стандартов, требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся в ПМФИ осуществляет-

ся в рамках: 

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик; 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ и проек-

тов, а также участия в проектной деятельности; 

- проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале изучения 

дисциплины (модуля); 

- мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов обучения 

по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным дисциплинам (мо-

дулям); 

- государственной итоговой аттестации обучающихся. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме специалитета обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик (через анкетирование). 

Целью анкетирования обучающихся является получения регулярной и максимально объек-

тивной информации об оценке качества условий осуществления образовательной деятельности и 

качества предоставления образовательных услуг и планирования мероприятий по повышению эф-

фективности, качества и доступности образовательных услуг.  

Задачи анкетирования:  

- выявление факторов, влияющих на качество образования;  

- предоставление всем участникам образовательных отношений и заинтересованным сторо-

нам достоверной информации о качестве образования;  

- совершенствование системы управления образовательной деятельностью на основе мони-

торинга качества образования.  

 Качество является главным образом результатом взаимодействия между преподавателями, 

обучаемыми и образовательной средой ПМФИ.  

Качество условий осуществления образовательной деятельности ПМФИ в отношении кото-

рых проводится независимая оценка, оценивается по следующим критериям:  
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I.  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 

II. Показатели, характеризующие комфортность условий, в которых осуществляется образова-

тельная деятельность. 

III. Показатели, характеризующие доступность образовательной деятельности для инвалидов. 

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организации. 

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями осуществления образовательной 

деятельности организаций. 

К проведению регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и под-

готовки обучающихся привлекаются работодатели, иные юридические или физические лица, 

включая педагогических работников ПМФИ. 

 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе специалитета в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по программе специалитета требованиям ФГОС ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе специалитета может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими орга-

низациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с 

целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профес-

сиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля.  

 

13. Финансовые условия реализации образовательной программы  

высшего образования  
Финансовое обеспечение реализации программы специалитета осуществляется в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации об-

разовательных программ высшего образования - программ специалитета по специальности и зна-

чений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министер-

ством науки и высшего образования Российской Федерации. 
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