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В рамках дисциплины формируются следующие компетенции, 

подлежащие оценке настоящим ФОС: 

 решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях (ОК-3); 

 осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития (ОК-4); 

 использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности (ОК-5); 

 брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий (ОК-7); 

 самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

своей квалификации (ОК-8); 

 продавать изделия медицинского назначения и другие товары 

аптечного ассортимента (ПК-1.3). 

 оформлять документы первичного учета (ПК-1.8) 

 оформлять заявки поставщикам на товары аптечного ассортимента 

(ПК-3.3). 

 участвовать в формировании ценовой политики (ПК-3.4). 



 участвовать в организации оптовой торговли (ПК-3.5) 

 

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ: 

№ Вопросы для промежуточной аттестации студента Проверя

емые 

компетен

ции 

1.  Структура  национальной  экономики. Сферы, секторы и 

отрасли. Понятие межотраслевого комплекса. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

 

2.  

Понятие и классификация предприятий. Цель деятельности. 

Жизненный цикл организации.  

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

 

3.  

Предпринимательская деятельность, виды, формы. Функции и 

личные качества предпринимателя. Малый бизнес в 

современной экономике.  

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

 

4.  

Организационно-правовые формы предприятий (организаций). 

Формы объединений предприятий, их цели.  

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

 

5.  

Понятие производства. Основные типы, современные формы 

организации производства. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

 

6.  

Производственный процесс, содержание, типы, принципы 

организации.  

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-3.4 

ПК-3.5 



7.  

Производственная структура предприятия. Структурные 

подразделения предприятия и их виды (цех, 

производственный участок, рабочее место). 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-3.5 

 

8.  

Организационная структура предприятия. Механистические 

структуры управления. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-3.5 

 

9.  

Понятие, назначение и состав (классификация) основных 

фондов предприятия. Видовая и возрастная структура ОПФ. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

10.  

Понятие износа основных фондов и его виды. Учет и оценка 

основных фондов.  

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

11.  

Амортизация  основных фондов, способы ее начисления. 

Воспроизводство ОПФ, виды и показатели. Техническое 

обслуживание оборудования. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

12.  
Показатели использования основных производственных 

фондов.  

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 



ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

13.  

Направления улучшения использования ОПФ. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

14.  

Производственная мощность предприятия, ее виды, 

показатели использования.  

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.4 

ПК-3.5 

 

15.  

Оборотные фонды предприятия, их состав и структура. 

Понятие оборотных средств, источники их формирования, 

нормирование. Виды запасов. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

16.  

Показатели использования оборотных средств на предприятии 

и пути ускорения их оборачиваемости. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

17.  Аренда, лизинг, франчайзинг. Сущность, формы, виды, 

значение в рыночной экономике. Амортизация 

нематериальных активов. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 



ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

18.  

Логистика, понятие, задачи, виды. Производственная 

логистика. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

19.  

Состав и структура персонала организации. Понятие 

профессии, специальности и квалификации. Показатели 

движения персонала. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

20.  

Расчет фонда рабочего времени. Организация и нормирование 

труда. Методы изучения рабочего времени. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

21.  

Показатели производительности труда (выработка, 

трудоемкость). Виды, методы определения. Факторы роста 

производительности труда и снижения трудоемкости.  

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

22.  
Мотивация труда. Пирамида потребностей по А.Маслоу. 

Основные формы мотивации работников организации. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 



ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

23.  

Системы, формы и принципы оплаты труда. Тарифная система 

и ее роль в оплате труда. Расчет оплаты труда по повременной 

системе.  

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

24.  

Виды сдельной формы оплаты труды. Фонд оплаты труда и 

его структура. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

25.  

Бестарифная система и ее роль в оплате труда. Элементы и 

системы премирования. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

26.  

Издержки производства и обращения. Понятие, сущность и  

классификация. Смета затрат на производство.  

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 

ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

27.  Понятие себестоимости продукции, ее виды. Состав 

производственных (цеховых, общехозяйственных) и 

внепроизводственных расходов. Значение себестоимости, пути 

оптимизации. 

ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-7 



ОК-8 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.5 

 

28.  

Калькуляция себестоимости, ее виды, статьи калькуляции. 

Методы калькулирования. 

ПК-1.3 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.4 

ПК-3.5 

 

29.  

Ценообразование. Функции и виды цен, классификация. 

Структура формирования цены.  

ПК-1.3 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.4 

ПК-3.5 

 

30.  

Методы и принципы ценообразования. Ценовая политика 

предприятия и ценовые стратегии. 

ПК-1.3 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.4 

ПК-3.5 

 

31.  

Прибыль предприятия, ее сущность, виды и функции. 

Распределение и использование прибыли.  Значение прибыли 

на предприятии и пути ее повышения.  

ПК-1.3 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.4 

ПК-3.5 

 

32.  

Рентабельность, ее виды и основные показатели. Методика 

расчета уровня рентабельности. 

ПК-1.3 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.4 

ПК-3.5 

 

33.  

Качество и конкурентоспособность продукции. Показатели 

качества. Государственная система стандартизации. 

ПК-1.3 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.4 

ПК-3.5 

 

34.  
Планирование в организации. Виды, принципы и методы 

планирования. Бизнес-план, сущность, значение и состав. 

ПК-1.3 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.4 



35.  

Финансы предприятия, сущность, функции и основные 

принципы их организации. Финансовые ресурсы предприятия, 

их источники. 

ПК-1.3 

ПК-1.8 

ПК-3.3 

ПК-3.4 

ПК-3.5 

 

 

Примеры типовых контрольных заданий или иных материалов, 

необходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы: 

Примеры контрольных вопросов: 

1. Что такое организация? Назовите общие черты организаций. 

Какие задачи решает организация? 

2. В чем состоит основная экономическая проблема? Назовите  

основные экономические ресурсы и доходы собственников ресурсов. 

3. Назовите формы и виды предпринимательской деятельности.  

4. Назовите основные функции и личные качества 

предпринимателя. Какие функции выполняет малый бизнес в экономике 

страны? 

5. Назовите методы воздействия государства на хозяйственную 

деятельность предприятия. Какие документы составляют хозяйственное 

законодательство РФ? 

Пример задачи: 

Стоимость основных фондов на начало года – 8 470тыс. руб. 

Стоимость основных фондов, поступивших за год – 3 090 руб. 

Стоимость выбывших за год основных фондов – 2 050 тыс. руб. 

Стоимость основных фондов на конец года  _____________? 

Среднегодовая стоимость основных фондов ______________? 

Сумма прибыли за отчётный год составила – 372 тыс. руб. 

Количество среднегодовых работников – 366 человек. 

Сумма выручки – 15 840 тыс. руб. 



Определить:  

1. Стоимость основных фондов на конец года. 

2. Среднегодовую стоимость основных фондов. 

3. Обобщающие показатели эффективного использования основных 

фондов:  

 фондообеспеченность,  

 фондоёмкость,  

 фондорентабельность 

 фондовооружённость. 

 

Пример теста для промежуточного контроля: 

1. Содержание основной экономической проблемы заключается в: 

а) отсутствии экономической свободы производителей 

б) удовлетворении растущих потребностей общества при ограниченности 

ресурсов 

2. Выбрать виды производственных ресурсов: 

а) природные и трудовые 

б) природные, трудовые, материальные и финансовые 

в) средства и предметы труда 

3. На каком уровне осуществляется непосредственное решение основной 

экономической проблемы посредством создания товаров и услуг: 

а) на микроуровне 

б) на макроуровне 

 

       В полном объеме материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих основные этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы, а также методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

характеризующих этапы формирования компетенций, представлены в 

учебно-методическом комплексе дисциплины. 
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