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Рабочая программа дисциплины «Основы российской государственности» 

составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по специальности 33.05.01 

Фармация (уровень специалитета) (утвер. Приказом Министерства науки и 

высшего образования  РФ от 27.03.2018 г. № 219) 

 

Разработчики программы: зав.кафедрой права и истории ,доцент Т.А. 

Манина, доцент кафедры права и истории Т.И. Толчинская 

 

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры права и истории 

протокол № 1 от «__» августа 2023 г. 

 

Рабочая программа согласована с учебно-методической комиссией 

по блоку социально-гуманитарных дисциплин  

протокол № 1 от «__» августа 2023 г. 

 

Рабочая программа согласована с библиотекой 

Заведующая библиотекой  Л.Ф. Глущенко 

 

Внешняя рецензия дана: доцентом кафедры истории и философии права 

Пятигорского института (филиала) СКФУ , канд.соц.наук И.А. Васильевой 

 

 

 и.о.Декана  факультета   И.Н. Дьякова      

 

Рабочая программа утверждена на заседании Центральной методической 

комиссии 

Протокол № 1 от «__ » августа 2023 г. 

 

Рабочая программа утверждена на заседании Ученого совета 

Протокол № 1 от «__» августа 2023 года 
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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). ПЕРЕЧЕНЬ 

ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ОСНОВЫ РОССИЙСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОСТИ 

1.1. Цель – формирование у обучающихся системы знаний, навыков и 

компетенций, а также ценностей, правил и норм поведения, связанных с 

осознанием принадлежности к российскому обществу, развитием чувства 

патриотизма и гражданственности, формированием духовно-нравственного 

и культурного фундамента развитой и цельной личности, осознающей 

особенности исторического пути российского государства, самобытность 

его политической организации и сопряжение индивидуального достоинства 

и успеха с общественным прогрессом и политической стабильностью своей 

Родины. Реализация курса предполагает последовательное освоение 

студентами знаний, представлений, научных концепций, а также 

исторических, культурологических, социологических и иных данных, 

связанных с проблематикой развития российской цивилизации и её 

государственности в исторической ретроспективе и в условиях актуальных 

вызовов политической, экономической, техногенной и иной природы. 

1.2. Задачи –  

- представить историю России в её непрерывном цивилизационном 

измерении, отразить её наиболее значимые особенности, принципы и 

актуальные ориентиры; 

- раскрыть ценностно-поведенческое содержание чувства 

гражданственности и патриотизма, неотделимого от развитого 

критического мышления, свободного развития личности и способности 

независимого суждения об актуальном политико- культурном контексте; 

- рассмотреть фундаментальные достижения, изобретения, 

открытия и свершения, связанные с развитием русской земли и 

российской цивилизации, представить их в актуальной и значимой 

перспективе, воспитывающей в гражданине гордость и сопричастность 

своей культуре и своему народу; 

- представить ключевые смыслы, этические и мировоззренческие 

доктрины, сложившиеся внутри российской цивилизации и отражающие её 
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многонациональный, многоконфессиональный и солидарный (общинный) 

характер; 

- рассмотреть особенности современной политической 

организации российского общества, каузальную природу и специфику его 

актуальной трансформации, ценностное обеспечение традиционных 

институциональных решений и особую поливариантность 

взаимоотношений российского государства и общества в федеративном 

измерении; 

- исследовать наиболее вероятные внешние и внутренние вызовы, 

стоящие перед лицом российской цивилизации и её государственностью в 

настоящий момент, обозначить ключевые сценарии её перспективного 

развития; 

- обозначить фундаментальные ценностные принципы (константы) 

российской цивилизации (единство многообразия, суверенитет (сила и 

доверие), согласие и сотрудничество, любовь и ответственность, созидание и 

развитие), а также связанные между собой ценностные ориентиры 

российского цивилизационного развития (такие как стабильность, миссия, 

ответственность и справедливость). 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Блок 1, обязательная часть. 

Дисциплина базируется на знаниях, умениях и опыте деятельности, 

приобретаемых в результате изучения следующих дисциплин и/или практик: 

- История (курс среднего общего образования); 

- Обществознание (курс среднего общего образования).  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

- Культурология; 

- История медицины; 

- Правоведение; 

- Философия. 

Дисциплина осваивается на 1 курсе, в 1 семестре. 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОСНОВЫ РОССИЙСКОЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОСТИ 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
3.1 Знать: 
 - исторические вехи развития общества; 

- основные принципы критического анализа; 

- методы критического анализа и оценки современных научных и 

практических достижений; 

- психологические основы социального взаимодействия, направленного 

на решение профессиональных задач; 

- основные принципы организации деловых контактов;  

- национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и 

народные традиции населения. 

 

 

3.2 Уметь: 
 

 - собирать и обобщать данные по актуальным проблемам, относящимся 

к профессиональной области; 

- осуществлять поиск информации и решений на основе действий, 

эксперимента и опыта; 

-  анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними; 

- адекватно объяснять особенности поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного происхождения в процессе 

взаимодействия с ними, опираясь на знания причин появления 

социальных обычаев и различий в поведении людей. 

 

 

 

 

 

 

3.3 Иметь навык: 
 

 - опыта формирования оценочных суждений в решении проблемных 

профессиональных ситуаций; 

- навык разработки стратегии достижения поставленной цели как 

последовательности шагов, предвидя результат каждого из них и 

оценивая их влияния на внешнее окружение планируемой деятельности 

и на взаимоотношения участников этой деятельности; 

- навык создания недискриминационной среды для продуктивного 

взаимодействия в профессиональной среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей;  

- навык преодоления коммуникативных, образовательных, этнических, 

конфессиональных и других барьеров в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

 

 

3.1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы и индикаторами их достижения 

 

Результаты 

освоения ОП 

Индикаторы 

достижения 
Результаты обучения по дисциплине 

Уро

вень 
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(компетенци

и) 

компетенции усво

ения 

О
зн

ак
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м

и
те

л
ь
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ы
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Р
еп

р
о
д

у
к
ти

в
н

ы
й

  
П

р
о
д

у
к
ти

в
н

ы

й
 

Знать Уметь 

Иметь навык 

(опыт 

деятельности

) 

УК-1. 

Способен 

осуществлят

ь 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатыват

ь стратегию 

действий 

УК-1.1. 

Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, 

выявляя ее 

составляющие 

и связи между 

ними 

 

- 

исторические 

вехи 

развития 

общества; 

- основные 

принципы 

критического 

анализа 

исторически

х событий; 

- методы 

критического 

анализа и 

оценки 

современных 

научных и 

практически

х 

достижений 

в области 

историческо

й науки. 

- - + + 
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УК-1.2. 

Умеет:  

Определяет 

пробелы в 

информации, 

необходимой 

для решения 

проблемной 

ситуации, и 

проектирует 

процессы по 

их 

устранению 

- 

- собирать 

и 

обобщать 

историчес

кие 

данные по 

актуальны

м 

проблемам

, 

относящи

мся к 

профессио

нальной 

области; 

- 

осуществл

ять поиск 

информац

ии и 

решений 

на основе 

действий, 

экспериме

нта и 

опыта; 

- 

анализиро

вать 

проблемну

ю 

ситуацию 

как 

систему, 

выявляя ее 

составляю

щие и 

связи 

между 

- + + 
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ними. 

УК-1.3.  

Критически 

оценивает 

надежность 

источников 

информации, 

работает с 

противоречив

ой 

информацией 

из разных 

источников 

 

 

 

 

 

- 

- - опытом 

формировани

я оценочных 

суждений в 

решении 

проблемных 

профессиона

льных 

ситуаций; 

- навыком 

разработки 

стратегии 

достижения 

поставленно

й цели 

+ + 
 

УК-1.4. 

Разрабатывает 

и 

содержательн

о 

аргументируе

т стратегию 

решения 

проблемной 

- 

- Способен 

осуществлят

ь 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 
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ситуации на 

основе 

системного и 

междисципли

нарного 

подходов 

УК-1.5. 

Использует 

логико-

методологиче

ский 

инструментар

ий для 

критической 

оценки 

современных 

концепций 

философского 

и социального 

характера в 

своей 

предметной 

области 

подхода, 

вырабатыват

ь стратегию 

действий 

УК-3 

способен 

организовыв

ать и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию 

для 

достижения 

поставленно

й цели 

УК-3.1.  

Вырабатывает 

стратегию 

сотрудничеств

а и на ее 

основе 

организует 

отбор членов 

команды для 

достижения 

поставленной 

цели, 

распределяя 

роли в 

команде 

-термины и 

основные 

понятия в 

области 

общего и 

кадрового 

менеджмента

, принципы 

рационально

го 

делегирован

ия 

полномочий, 

основы 

конфликтоло

гии 

- - + + 
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; общие и 

технологичес

кие функции 

менеджмента

, 

организацио

нные формы 

коллективног

о 

управления, 

психологиче

ские аспекты 

кадрового 

менеджмента

; 

федеральные 

и отраслевые 

нормативные 

правовые 

документы в 

области 

регулирован

ия трудовой 

деятельности 

фармацевтич

еских 

работников; 

теорию, 

методику и 

практику 

управленческ

ой 

деятельности 

руководител

я 

фармацевтич

еской 

организации 
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УК-3.2.  

Планирует и 

корректирует 

работу 

команды с 

учетом 

интересов, 

особенностей 

поведения и 

мнений ее 

членов; 

распределяет 

поручения и 

делегирует 

полномочия 

членам 

команды 

- 

Умеет: 

делегирова

ть и 

распределя

ть 

трудовые 

обязанност

и в 

коллектив

е, 

применять 

нормативн

ые 

правовые 

документы 

в сфере 

кадрового 

менеджме

нта для 

решения 

профессио

нальных 

задач 

;выявлять 

проблемы 

и находить 

способы 

их 

решения 

при 

анализе 

конкретны

х 

производс

твенных 

ситуаций в 

области 

кадрового 

менеджме

-  + 
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нта; 

создавать 

благоприя

тный 

социально-

психологи

ческий 

климат в 

коллектив

е; 

подбирать 

и 

анализиро

вать 

содержани

е 

нормативн

ых -

правовых 

документо

в с целью 

решения 

профессио

нальных 

задач; 

применять 

технологи

и и методы 

управлени

я, 

правовые 

нормы при 

осуществл

ении 

провизоро

м 

управленч

еской 

фармацевт
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ической 

деятельнос

ти; 

проводить 

сравнитель

ный 

анализ 

требовани

й 

различных 

нормативн

ых 

правовых 

документо

в по 

вопросам 

фармацевт

ического 

менеджме

нта 

УК-3.3.  

Разрешает 

конфликты и 

противоречия 

при деловом 

общении на 

основе учета 

интересов 

всех сторон 

УК-3.4. 

Организует 

дискуссии по 

заданной теме 

и обсуждение 

результатов 

работы 

команды с 

привлечением 

оппонентов 

- 

- Владеет: 

навыками 

использован

ия 

нормативных 

документов, 

регламентир

ующих 

рационально

е и 

эффективное 

использован

ие 

фармацевтич

еских 

кадров; 

навыками 

управления 

трудовым 
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разработанны

м идеям 

коллективом, 

производстве

нными 

процессами, 

ресурсами 

фармацевтич

еской 

организации 

в 

профессиона

льной 

деятельности

; навыками 

управленческ

ого 

мышления, 

позволяющег

о оперативно 

и 

эффективно 

разрабатыват

ь и 

принимать 

стратегическ

ие, 

тактические 

и 

оперативные 

управленческ

ие решения 

по 

различным 

производстве

нным 

ситуациям 

УК5. 

Способен 

анализирова

ть и 

УК-5.1. 

Интерпретиру

ет историю 

России в 

- 

психологиче

ские основы 

социального 

- - 
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учитывать 

разнообрази

е культур в 

процессе 

межкультур

ного  

взаимодейст

вия 

контексте 

мирового 

исторического 

развития 

взаимодейст

вия в 

историческо

м процессе, 

направленно

го на 

решение 

профессиона

льных задач; 

- основные 

принципы 

организации 

деловых 

контактов;  

- 

национальны

е, 

этнокультур

ные и 

конфессиона

льные 

особенности 

и народные 

традиции 

населения. 

УК-5.2. 

Анализирует 

важнейшие 

идеологическ

ие и 

ценностные 

системы, 

сформировав

шиеся в ходе 

исторического 

развития; 

обосновывает 

актуальность 

их 

- 

- 

адекватно 

объяснять 

особеннос

ти 

поведения 

и 

мотивации 

людей 

различног

о 

социально

го и 

культурно

- +   
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использования 

при 

социальном и 

профессионал

ьном 

взаимодейств

ии 

го 

происхожд

ения в 

процессе 

взаимодей

ствия с 

ними, 

опираясь 

на знания 

причин 

появления 

социальны

х обычаев 

и различий 

в 

поведении 

людей. 

УК-5.3.  

Выстраивает 

социальное 

профессионал

ьное 

взаимодейств

ие с учетом 

особенностей 

основных 

форм 

научного и 

религиозного 

сознания, 

деловой и 

общей 

культуры 

предста-

вителей 

других 

этносов и 

конфессий, 

различных 

- 

- - навыками 

создания 

недискримин

ационной 

среды для 

продуктивно

го 

взаимодейст

вия в 

профессиона

льной среде 

с учетом 

национальны

х, 

этнокультур

ных, 

конфессиона

льных 

особенносте

й;  

- навыками 

преодоления 
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социальных 

групп 

УК-5.4. 

Обеспечивает 

создание 

недискримина

ционной 

среды 

взаимодейств

ия при 

выполнении 

профессионал

ьных задач 

коммуникати

вных, 

образователь

ных, 

этнических, 

конфессиона

льных и 

других 

барьеров в 

процессе 

межкультурн

ого 

взаимодейст

вия. 

 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ ОСНОВЫ 

РОССИЙСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОСТИ 

 

4.1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ ОСНОВЫ РОССИЙСКОЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОСТИ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестры 

1 Х Х Х 

1.Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем: 

72 72 

- - - 

Аудиторные занятия всего, в 

том числе: 
54 54 

- - - 

Лекции 18 18 - - - 

Лабораторные   - - - 

Практические занятия 36 36 - - - 

Контактные часы на аттестацию 

(зачет, экзамен)  
 

- - - 

Консультация  2 2 - - - 

Контроль самостоятельной 

работы 
2 2 

- - - 

2. Самостоятельная работа  13,8 13,8 - - - 
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КААТ З 0,2 0,2 - - - 

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

72 72 - - - 

72 72 - - - 

 

4.2. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ  ОСНОВЫ РОССИЙСКОЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОСТИ 

Код 

заняти

я 

Наименование разделов и тем/ 

вид занятия 

Часов Компетенц

ии 

Литератур

а 
 Лекции    

 Раздел 1. Что такое Россия    

1 Тема 1.1. Современная Россия: цифры и 

факты, достижения и герои 
2 УК-1, УК-3, 

УК-5 
Л1.1 

 Раздел 2. Российское государство- 

цивилизация 
   

2 Тема 2.1. Цивилизационный подход: 

возможности и ограничения 
2 УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

3 Тема 2.2. Философское осмысление 

России как цивилизации 
2 УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 
 Раздел 3. Российское мировоззрение и   

ценности российской цивилизации 

  

 

 

 

4 Тема 3.1. Мировоззрение и 

идентичность 

 

2 УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

5 Тема 3.2. Мировоззренческие 

принципы (константы) российской 

цивилизации 

2 
УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

 Раздел 4. Политическое устройство 

России 

  

 

 

6 Тема 4.1. Конституционные 

принципы и разделение властей 

 

2 УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

7 
Тема 4.2. Стратегическое планирование: 

национальные проекты и 

государственные программы. 

2 
УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

 Раздел 5. Вызовы будущего и 

развитие страны                                                                 
   

8 

 

Тема 5.1. Актуальные вызовы и 

проблемы   развития России. 

 

 

 

 

2 
УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

9 Тема 5.2. Сценарии развития 

российской цивилизации. 
2 УК-1, У 

УК-3, К-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 
 Практические занятия   

 
 

 Раздел 1. Что такое Россия    

1 Тема 1.1. Многообразие российских 

регионов. 

 

2 

 

УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 
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2 Тема 1.2. Испытания и победы 

России.  

Герои страны, герои народа. 

 

 

2 

УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

3 Тема 1.3. Герои страны, герои народа. 2 УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 
 Раздел 2. Российское государство- 

цивилизация. 
 

  

4 
Тема 2.1. Применимость и альтернативы 

цивилизационного подхода 
2 

УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

5 
Тема 2.2. Российская цивилизация в 

академическом дискурсе 

 

 

 

 

 

  

2 
УК-1, УК-3,  

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

 Раздел 3. Российское мировоззрение и  

ценности российской цивилизации 

   

6 Тема 3.1. Ценностные вызовы 

современной политики.  
2 УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

7 
Тема 3.2. Концепт мировоззрения     в 
социальных науках. 

 

2 УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

8 
Тема 3.3. Системная модель 
мировоззрения.  2 

УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

9 
Тема 3.4. Ценности российской 
цивилизации.  
 

2 УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

10 
Тема 3.5. Мировоззрение и 
государство. 2 УК-1, УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 
 Раздел 4. Политическое устройство 

России 

   

11 Тема 4.1. Власть и легитимность в 

конституционном   преломлении.  
2 

УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

12 Тема 4.2. Уровни и ветви власти. 

 

2 УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

13 
Тема 4.3. Планирование будущего: 

государственные       стратегии и 

гражданское участие 

2 
УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

 Раздел 5. Вызовы будущего и развитие 

страны                                                                 

 

 

 

 

 

 

14 
Тема 5.1. Россия и глобальные вызовы 

вызовы общественного   развития.  

 

 

 

 

 

2 
УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

15 
Тема 5.2. Внутренние вызовы 

общественного   развития.  
2 

УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

16 Тема 5.3. Образы будущего России.  

 

2 УК-1, УК-5 Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 
17 Тема 5.4. Ориентиры стратегического 

развития.  
2 

УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 



 

Пятигорский медико-фармацевтический институт –  

филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

 «Волгоградский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения   
Российской Федерации 

 

Положение 
о порядке разработки и 

утверждения рабочей программы 

дисциплины в рамках основной 

профессиональной 

образовательной программы 
высшего образования – 

программы бакалавриата, 

специалитета и магистратуры 

- 20 - 

 

18 Тема 5.5. Сценарии развития 

российской   цивилизации. 
2 

УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

 Самостоятельная работа    

 Раздел 1. Что такое Россия    

1 
Тема 1.1. Современная Россия: цифры и 

факты, достижения и герои 
2 

УК-1, УК-3, 

УК-5 
Л1.1 

 Раздел 2. Российское государство- 

цивилизация 
   

2 
Тема 2.1. Цивилизационный подход: 

возможности и ограничения 
2 

УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

3 
Тема 2.2. Философское осмысление 

России как цивилизации 
2 

УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 
 Раздел 3. Российское мировоззрение и 

ценности российской цивилизации 
   

4 Тема 3.1.  Мировоззрение и 

идентичность 

 
2 

УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

5 
Тема 3.2. Мировоззренческие принципы 

(константы) российской цивилизации  

УК-1, УК-3,  

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 
 Раздел 4. Политическое устройство 

России 

   

6 Тема 4.1. Конституционные 

принципы и разделение властей 

 3,8 

УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

7 
Тема 4.2. Стратегическое планирование: 

национальные проекты и 

государственные программы. 

УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

 
Раздел 5. Вызовы будущего и развитие 

страны                                                                 
   

8 

 

Тема 5.1. Актуальные вызовы и 

проблемы   развития России. 

 

 

 

 

2 

УК-1, УК-3,  

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 

9 
Тема 5.2. Сценарии развития российской 

цивилизации. 

УК-1, УК-3, 

УК-5 

Л1.1, Л2.1, 

Л2.2 
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4.3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины базовой части ФГОС 
Содержание раздела 

1.  

Раздел 1. Что такое Россия Тема 1.1. Многообразие 

российских регионов 

Тема 1.2. Испытания и победы 

России 

Тема 1.3. Герои страны, герои 

народа 

2.  

Раздел 2. Российское государство- 

цивилизация 

Тема 2.1. Применимость и 

альтернативы цивилизационного 

подхода 

Тема 2.2. Российская цивилизация в 

академическом дискурсе 

3.  

Раздел 3. Российское мировоззрение 

и ценности российской 

цивилизации 

Тема 3.1. Мировоззрение и 

идентичность 

Тема 3.2. Мировоззренческие 

принципы (константы) российской 

цивилизации  
Тема 3.3. Системная модель 
мировоззрения 
Тема 3.4. Ценности российской 

цивилизации 

Тема 3.5. Мировоззрение и 

государство 

4. 

Раздел 4. Политическое устройство 

России 

Тема 4.1. Конституционные 

принципы и разделение властей. 

Тема 4.2. Стратегическое 

планирование: национальные 

проекты и государственные 

программы. 

Тема 4.3. Планирование будущего: 

государственные стратегии и 

гражданское участие 

5. 

Раздел 5. Вызовы будущего и 

развитие страны 

Тема 5.1. Актуальные вызовы 

и проблемы   развития России. 

Тема 5.2. Сценарии развития 

российской цивилизации 

Тема 5.3. Образы будущего 

России 

Тема 5.4. Ориентиры 

стратегического развития 

Тема 5.5. Сценарии развития 
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6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Реализация компетентностно-ориентированных образовательных программ 

предусматривает использование в учебном процессе различных 

образовательных процедур: 1. Стандартные методы обучения: лекционные и 

практические занятия; письменные или устные домашние задания; 

консультации преподавателей; самостоятельная работа обучающихся, в 

которую входит освоение теоретического материала, подготовка к 

практическим занятиям, выполнение письменных/устных заданий, работа с 

литературой. 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных 

технологий: обсуждение подготовленных обучающимися презентаций; 

групповые дискуссии и проекты; обсуждение результатов работы. 

Все занятия, проводимые по дисциплине, в том числе и самостоятельная 

работа студентов, предусматривают сочетание передовых методических 

приемов с новыми образовательными информационными технологиями. В ходе 

самостоятельной работы студенты анализируют поставленные преподавателем 

задачи и проблемы и с использованием учебно-методической литературы, 

информационных систем, комплексов и технологий, материалов, найденных в 

глобальной сети Интернет, находят пути их разрешения. 

В структуру самостоятельной работы входит работа студентов над текстом 

лекции после нее, в частности, при подготовке к практическим занятиям; 

подготовка к практическим занятиям (подбор литературы к определенной 

проблеме; работа с нормативно-правовыми  актами; выполнение практических 

заданий по теме).  Обучение студентов навыкам поиска и анализа нормативно-

правовых актов составляет одну из постоянных, «сквозных» целей 

преподавания дисциплины. 

 

7.ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОСНОВЫ РОССИЙСКОЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОСТИ 

 ФОС представлен в приложении к рабочей программе дисциплины: 

 

7.1.  Контрольные вопросы и задания для текущего контроля успеваемости. 

 

1. Современная Россия: ключевые социально-экономические параметры. 

2. Российский федерализм. 

3. Цивилизационный подход в социальных науках. 

4. Государство-нация и государство-цивилизация: общее и особенное. 

5. Государство, власть, легитимность: понятия и определения. 
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7.1.2. Примеры тестовых заданий:  

Тема 1. Что такое Россия 

1. Коренными жителями Европейского Севера России являются 

1) хакасы 

2) карелы 

 

3) марийцы 

4) тувинцы 

2. Какой из перечисленных народов компактно проживает на территории 

Северного Кавказа? 

1) адыгейцы 

2) марийцы…….. 

 

7.1.3. Перечень тем докладов для текущего контроля 

успеваемости  

  Раздел 1. Что такое Россия 

1. Этнокультурный облик современной России: опыт межкультурного 

взаимодействия. 

2. Великие русские путешественники 

3. Иван III как государственный деятель. 

4. Отечественная война 1812 г………. 

 

7.2. Вопросы для промежуточной аттестации по итогам освоения                           

дисциплины Основы российской государственности. Примеры типовых 

контрольных заданий или иных материалов, необходимых для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в ходе промежуточной аттестации 

студентов 

 

№ Вопросы для промежуточной аттестации обучающихся 

 

1 Современная Россия: ключевые социально-экономические параметры 

2 Российский   федерализм 
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3 Цивилизационный подход в социальных науках. 

4 Методы  изучения  российской государственности. 

5 Государство-нация и государство-цивилизация: общее и особенное……… 
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7.3. Критерии оценки при текущем и промежуточном контроле 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ОТВЕТА СТУДЕНТА ПРИ 100-БАЛЛЬНОЙ 

СИСТЕМЕ 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОТВЕТА Оцен

ка 

ЕСТ

S 

Балл

ы в 

БРС 

Уров

ень 

сфор

миро

ванно

сти 

комп

етенц

нй по 

дисци

плине 

Оце

нка 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показана совокупность 

осознанных знаний об объекте, проявляющаяся 

в свободном оперировании понятиями, умении 

выделить существенные и несущественные его 

признаки, причинно-следственные связи. Знание 

об объекте демонстрируется на фоне понимания 

его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей. Ответ 

формулируется в терминах науки, изложен 

литературным языком, логичен, доказателен, 

демонстрирует авторскую позицию студента. В 

полной мере овладел компетенциями. 

А 100-96 

В
Ы

С
О

К
И

Й
 

5 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показана совокупность 

осознанных знаний об объекте, проявляющаяся 

в свободном оперировании понятиями, умении 

выделить существенные и несущественные его 

признаки, причинно-следственные связи. Знание 

об объекте демонстрируется на фоне понимания 

его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей. Ответ 

формулируется в терминах науки, изложен 

литературным языком, логичен, доказателен, 

демонстрирует авторскую позицию студента. В 

полной мере овладел компетенциями. 

В 95-91 

В
Ы

С
О

К
И

Й
 

5 
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Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, доказательно раскрыты 

основные положения темы; в ответе 

прослеживается четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность 

раскрываемых понятий, теорий, явлений. Ответ 

изложен литературным языком в терминах 

науки. В ответе допущены недочеты, 

исправленные студентом с помощью 

преподавателя. В полной мере овладел 

компетенциями. 

С 90-76 

С
Р

Е
Д

Н
И

Й
 

4 

Дан  недостаточно полный и последовательный 

ответ на поставленный вопрос, но при этом 

показано умение выделить существенные и 

несущественные признаки и причинно-

следственные связи. Ответ логичен и изложен в 

терминах науки. Могут быть допущены 1-2 

ошибки в определении основных понятий, 

которые студент затрудняется исправить 

самостоятельно. 

Слабо овладел компетенциями. 

D 75-66 

 Н
И

З
К

И
Й

 

3 

Дан неполный ответ, логика и 

последовательность изложения имеют 

существенные нарушения. Допущены грубые 

ошибки при определении сущности 

раскрываемых понятий, теорий, явлений, 

вследствие непонимания студентом их 

существенных и несущественных признаков и 

связей. В ответе отсутствуют выводы. Слабо 

овладел компетенциями. 

Е 65-61 
К

Р
А

Й
Н

Е
 Н

И
З

К
И

Й
 3 
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Дан неполный ответ, представляющий собой 

разрозненные знания по теме вопроса с 

существенными ошибками в определениях. 

Присутствуют фрагментарность, нелогичность 

изложения. Студент не осознает связь данного 

понятия, теории, явления с другими объектами 

дисциплины. Отсутствуют выводы, 

конкретизация и доказательность изложения. 

Речь неграмотная. Дополнительные и 

уточняющие вопросы преподавателя не 

приводят к коррекции ответа студента не только 

на поставленный вопрос, но и на другие 

вопросы дисциплины. 

Компетеции не сформированы. 

F 60-0 

Н
Е

 С
Ф

О
Р

М
И

Р
О

В
А

Н
А

 

2 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, 

ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

№ 

п\

п 

Наименов

ание 

дисципли

ны 

(модуля), 

практик в 

соответст

вии с 

учебным 

планом 

Наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Перечень лицензионного 

программного 

обеспечения. 

Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

1 

Б1.О.4 

Основы 

российско

й 

государст

венности 

Специальное 

помещение для 

проведения 

занятий 

лекционного 

типа: 

лекционный зал  

Проектор 

Ноутбук  

Доска 

ученическая 

Столы 

ученические  

Стулья 

ученические  

Стол для 

преподавателя 

Стул 

преподавателя 

Набор 

демонстрационн

ого 

оборудования и 

MicrosoftOffice 365. 

Договор с ООО СТК 

«ВЕРШИНА» 

№27122016-1 от 27 

декабря 2016 г. 

Office Standard 2016. 200 

(ДВЕСТИ)лицензий.Ope

nLicense 

96197565ZZE1712. 

VeralTestProfessional 2.7 

Электронная версия. Акт 

предоставления прав № 

IT178496 от 14.10.2015 

ABBYY Fine_Reader_14 

FSRS-1401. ABBYY 

FineReader 11 
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учебно-

наглядных 

пособий, 

обеспечивающие 

тематические 

иллюстрации 

Professional Edition 

(download) AF11-

2S1P01-102/AD. 

MOODLE e-Learning, 

eLearningServer, 

Гиперметод. Договор с 

ООО «Открытые 

технологии» 82/1 от 17 

июля 2013 г.  

Microsoft Open License 

:66237142 OPEN 

96197565ZZE1712. 2017 

Microsoft Open License : 

66432164 OPEN OPEN 

96439360ZZE1802. 2018. 

Microsoft Open License : 

68169617 OPEN OPEN 

98108543ZZE1903. 2019. 

Операционные системы 

OEM (на OSWindows 95 

с предустановленным 

лицензионным 

программным 

обеспечением): 

OSWindows 95, 

OSWindows 98; 

OSWindowsME, 

OSWindowsXP; 

OSWindows 7; 

OSWindows 8; 

OSWindows 10. На 

каждом системном блоке 

и/или моноблоке и/или 

ноутбуке. Номер 

лицензии скопирован в 

ПЗУ аппаратного 

средства и/или 

содержится в 

наклеенном на 

устройство стикере с 

голографической 

защитой. 

 

2 

Специальное 

помещение для 

проведения 

занятий 

семинарского 

типа, групповых 

и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации:  

ауд.  

 

Стол 

преподавателя  

Столы 

ученические 

Стул 

преподавателя 

Стулья 

ученические 

Доска 

Специализирова

нная мебель и 

технические 

средства 

обучения, 

служащие для 

представления 

учебной 

информации  

 

3 

 Специальное 

помещение для 

проведения 

занятий 

семинарского 

типа, групповых 

и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации:  

ауд.  

 

Стол 

преподавателя  

Столы 

ученические 

Стул 

преподавателя 

Стулья 

ученические 

Доска 

Специализирова

нная мебель и 

технические 

средства 

обучения, 

служащие для 

представления 

учебной 

информации  
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4 

 Помещение для 

хранения и 

профилактическ

ого 

обслуживания 

учебного 

оборудования   

Столы  

Стулья 

Шкаф 

Набор 

демонстрационн

ого 

оборудования и 

учебно-

наглядных 

пособий, 

обеспечивающие 

тематические 

иллюстрации 

5 

 Специальное 

помещение  

Компьютеры с 

возможностью 

подключения к 

сети «Интернет» 

и обеспечением 

доступа в ЭИОС 

Столы 

ученические 

Стулья 

ученические 

Доска 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся 

(обучающегося). 
В целях освоения рабочей программы дисциплины инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 
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2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 
3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: 

- возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях. 
 Образование обучающихся с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. 

 Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине Основы российской государственности (при 

наличии)  

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

Категории студентов Формы 

С нарушением слуха  

 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

С нарушением зрения  

 

- в печатной форме увеличенным 

шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-

двигательного  

аппарата 

 

- в печатной форме;  

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

 Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся.  

 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине. 

Перечень фондов оценочных средств, соотнесённых с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы для студентов с инвалидностью 

и с ограниченными возможностями здоровья включает следующие оценочные 

средства:  

Категории 

студентов 

 

Виды оценочных 

средств 

Формы контроля и оценки 

результатов 

С нарушением 

слуха  

 

тест  преимущественно  

письменная проверка 

С нарушением собеседование преимущественно устная проверка  
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зрения  (индивидуально) 

С нарушением 

опорно-

двигательного 

аппарата 

 

решение  

дистанционных 

тестов,  

контрольные 

вопросы 

 

организация контроля с помощью 

электронной оболочки MOODLE, 

письменная проверка 

 

 Студентам с инвалидностью и с ограниченными возможностями здоровья 

увеличивается время на подготовку ответов к зачёту. 

 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций 

 При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование 

технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными 

особенностями. Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по дисциплине предусматривает 

предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 Для лиц с нарушениями зрения: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

 Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

 Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

 Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине 

(модулю) обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся: 

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 

доступной форме (устно, в письменной форме); 

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, 

в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, 

задания зачитываются ассистентом); 

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор 

ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, устно). При 

необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
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инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) 

может проводиться в несколько этапов.  

 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины. Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляются основная и 

дополнительная учебная литература в виде электронного документа в фонде 

библиотеки и/или в электронно-библиотечных системах. А также предоставляются 

бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования. 

 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины. В 

освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной 

работой подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: 

индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение 

учебного материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, 

которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного 

контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. Освоение дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с 

использованием средств обучения общего и специального назначения: 

– лекционная аудитория – мультимедийное оборудование, мобильный радиокласс 

(для студентов с нарушениями слуха); источники питания для индивидуальных 

технических средств; 

- учебная аудитория для практических занятий (семинаров) мультимедийное 

оборудование, мобильный радиокласс (для студентов с нарушениями слуха); 

- учебная аудитория для самостоятельной работы – стандартные рабочие места с 

персональными компьютерами; рабочее место с персональным компьютером, с 

программой экранного доступа, программой экранного увеличения и брайлевским 

дисплеем для студентов с нарушением зрения. 

 В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья, должно быть предусмотрено соответствующее 

количество мест для обучающихся с учётом ограничений их здоровья. 

 В учебные аудитории должен быть беспрепятственный доступ для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья.  
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10. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА С ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ И 

ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

В соответствии с Положением о порядке применения электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий в Пятигорском медико-

фармацевтическом институте – филиале федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации, утвержденном Ученым советом 30.08.2019 учебный 

процесс по настоящей программе может осуществляться с применением 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и/или электронного обучения в 

порядке, установленном федеральными органами исполнительной власти, 

распорядительными актами ФГБОУ ВолгГМУ Минздрава России, ПМФИ – 

филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.  

10.1. Реализация основных видов учебной деятельности с применением 

электронного обучения, ДОТ. 

С применением электронного обучения или ДОТ могут проводиться 

следующие виды занятий: 

Лекция может быть представлена в виде текстового документа, презентации, 

видео-лекции в асинхронном режиме или посредством технологии вебинара – в 

синхронном режиме. Преподаватель может использовать технологию web-

конференции, вебинара в случае наличия технической возможности, согласно 

утвержденного тематического плана занятий лекционного типа. 

Семинарские занятия могут реализовываться в форме дистанционного 

выполнения заданий преподавателя, самостоятельной работы. Задания на 

самостоятельную работу должны ориентировать обучающегося преимущественно 

на работу с электронными ресурсами. Для коммуникации во время семинарских 

занятий могут быть использованы любые доступные технологии в синхронном и 

асинхронном режиме, удобные преподавателю и обучающемуся, в том числе чаты в 

мессенджерах. 

Практическое занятие, во время которого формируются умения и навыки их 

практического применения путем индивидуального выполнения заданий, 

сформулированных преподавателем, выполняются дистанционно, результаты 

представляются преподавателю посредством телекоммуникационных технологий. 

По каждой теме практического занятия обучающийся должен получить задания, 

соответствующее целям и задачам занятия, вопросы для обсуждения. Выполнение 

задания должно обеспечивать формирования части компетенции, предусмотренной 

РПД и целями занятия. Рекомендуется разрабатывать задания, по возможности, 

персонализировано для каждого обучающегося. Задание на практическое занятие 

должно быть соизмеримо с продолжительностью занятия по расписанию. 

Самостоятельная работа с использованием дистанционных образовательных 

технологий может предусматривать:, решение ситуационных задач, чтение лекции, 

презентации и т.д.) просмотр видео-лекций, составление плана текста, графическое 
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изображение структуры текста, конспектирование текста,  выписки из текста, 

работа с электронными словарями, базами данных, глоссарием, wiki, 

справочниками; ознакомление с нормативными документами; учебно-

исследовательскую работу, написание обзора статьи, эссе, разбор лабораторных или 

инструментальных методов диагностики. 

Все виды занятий реализуются согласно утвержденного тематического плана. 

Материалы размещаются в ЭИОС института. 

Учебный контент снабжается комплексом пошаговых инструкций, 

позволяющих обучающемуся правильно выполнить методические требования.  

Методические материалы должны быть адаптированы к осуществлению 

образовательного процесса с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

10.2. Контроль и порядок выполнения внеаудиторной самостоятельной 

работы обучающихся 

Контрольные мероприятия предусматривают текущий контроль по каждому 

занятию, промежуточную аттестацию в соответствии с рабочей программой 

дисциплины.  

Обучающийся обязан выслать выполненное задание преподавателю начиная с 

дня проведения занятия и заканчивая окончанием следующего рабочего дня. 

Преподаватель обязан довести оценку по выполненному занятию не позднее 

следующего рабочего дня после получения работы от обучающегося. 

Контроль выполнения внеаудиторной самостоятельной работы 

осуществляется путем проверки реализуемых компетенций согласно настоящей 

программы и с учетом фондов оценочных средств для текущей аттестации при 

изучении данной дисциплины. Отображение хода образовательного процесса 

осуществляется в существующей форме – путем отражения учебной активности 

обучающихся в кафедральном журнале (на бумажном носителе). 

 

10.3. Регламент организации и проведения промежуточной аттестации с 

применением ЭО и ДОТ 

При организации и проведении промежуточной аттестации с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий кафедра:  

- совместно с отделом информационных технологий создает условия для 

функционирования ЭИОС, обеспечивающей полноценное проведение 

промежуточной аттестации в полном объеме независимо от места нахождения 

обучающихся;  

- обеспечивает идентификацию личности обучающегося и контроль 

соблюдения условий проведения экзаменационных и/или зачетных процедур, в 

рамках которых осуществляется оценка результатов обучения. 

Зачетные процедуры в асинхронном режиме - с учетом аутентификации 

обучающегося через систему управления обучением (LMS).   

Проведение промежуточной аттестации по дисциплине регламентируется п.6 

рабочей программы дисциплины, включая формируемый фонд оценочных средств 
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для проведения промежуточной аттестации. Порядок проведения промежуточной 

аттестации осуществляется в форме: 

- Компьютерного тестирования или собеседования с элементами письменной 

работы (морфологическое описание предложенного гербарного образца и его 

таксономическое определение). 

11. ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ ДИСЦИПЛИНЫ 

11.1. Воспитание в ПМФИ – филиале ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 

России является неотъемлемой частью образования, обеспечивающей 

систематическое и целенаправленное воздействие на студентов для формирования 

профессионала в области медицины и фармации как высокообразованной личности, 

обладающей достаточной профессиональной компетентностью, физическим 

здоровьем, высокой культурой, способной творчески осуществлять своё социальное 

и человеческое предназначение. 

Целью воспитательной работы в институте является полноценное развитие 

личности будущего специалиста в области медицины и фармации при активном 

участии самих обучающихся, создание благоприятных условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-культурных и 

духовно-нравственных ценностей народов России, формирование у студентов 

социально-личностных качеств: гражданственности, целеустремленности, 

организованности, трудолюбия, коммуникабельности. 

Для достижения поставленной цели при организации воспитательной работы 

в институте определяются следующие задачи: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности;  

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 

процессы саморазвития и самореализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социо-культурной среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческими способностями. 

Направления воспитательной работы: 
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 Гражданское, 

 Патриотическое,  

 Духовно-нравственное; 

 Студенческое самоуправление; 

 Научно-образовательное,  

 Физическая культура, спортивно-оздоровительное и спортивно-массовое; 

 Профессионально-трудовое, 

 Культурно-творческое и культурно-просветительское,  

 Экологическое. 

Структура организации воспитательной работы: 

Основные направления воспитательной работы в ПМФИ – филиале ФГБОУ 

ВО ВолгГМУ Минздрава России определяются во взаимодействии заместителя 

директора по учебной и воспитательной работе, отдела по воспитательной и 

профилактической работе, студенческого совета и профкома первичной 

профсоюзной организации студентов. Организация воспитательной работы 

осуществляется на уровнях института, факультетов, кафедр. 

Организация воспитательной работы на уровне кафедры 

На уровне кафедры воспитательная работа осуществляется на основании 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

являющихся частью образовательной программы. 

Воспитание, осуществляемое во время аудиторных занятий и 

самостоятельной работы обучающихся, составляет 75% от всей воспитательной 

работы с обучающимися в ПМФИ – филиале ВолгГМУ (относительно 25%, 

приходящихся на внеаудиторную работу). 

На уровне кафедры организацией воспитательной работой со студентами 

руководит заведующий кафедрой.  

Основные функции преподавателей при организации воспитательной работы 

с обучающимися: 

 формирование у студентов гражданской позиции, сохранение и 

приумножение нравственных и культурных ценностей в условиях современной 

жизни, сохранение и возрождение традиций института, кафедры; 

 информирование студентов о воспитательной работе кафедры, 

 содействие студентам-тьюторам в их работе со студенческими 

группами; 

 содействие органам студенческого самоуправления, иным 

объединениям студентов, осуществляющим деятельность в институте,  

 организация и проведение воспитательных мероприятий по плану 

кафедры, а также участие в воспитательных мероприятиях общевузовского уровня. 

Универсальные компетенции, формируемые у обучающихся в процессе 

реализации воспитательного компонента дисциплины: 

 Способность осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 
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 Способность управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

 Способность организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели; 

 Способность применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном языке, для достижения академического и профессионального 

взаимодействия; 

 Способность анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

 Способность определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования 

в течение всей жизни; 

 Способность поддерживать должный уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности; 

 Способность создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №2  

 

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ОСНОВЫ РОССИЙСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННОСТИ» 

 

Основная профессиональная образовательная программа  

высшего образования 

специальность 33.05.01 Фармация   (уровень специалитета)  

 

1. Общая трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ,72 часов. 

 

2. Цель дисциплины: формирование у обучающихся системы знаний, навыков и 

компетенций, а также ценностей, правил и норм поведения, связанных с 
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осознанием принадлежности к российскому обществу, развитием чувства 

патриотизма и гражданственности, формированием духовно-нравственного и 

культурного фундамента развитой и цельной личности, осознающей 

особенности исторического пути российского государства, самобытность его 

политической организации и сопряжение индивидуального достоинства и 

успеха с общественным прогрессом и политической стабильностью своей 

Родины. 

Реализация курса предполагает последовательное освоение студентами знаний, 

представлений, научных концепций, а также исторических, культурологических, 

социологических и иных данных, связанных с проблематикой развития 

российской цивилизации и её государственности в исторической ретроспективе и 

в условиях актуальных вызовов политической, экономической, техногенной и 

иной природы. 

 

3. Задачи дисциплины: 

- представить историю России в её непрерывном цивилизационном 

измерении, отразить её наиболее значимые особенности, принципы и актуальные 

ориентиры; 

- раскрыть ценностно-поведенческое содержание чувства 

гражданственности и патриотизма, неотделимого от развитого критического 

мышления, свободного развития личности и способности независимого 

суждения об актуальном политико- культурном контексте; 

- рассмотреть фундаментальные достижения, изобретения, открытия и 

свершения, связанные с развитием русской земли и российской цивилизации, 

представить их в актуальной и значимой перспективе, воспитывающей в 

гражданине гордость и сопричастность своей культуре и своему народу; 

- представить ключевые смыслы, этические и мировоззренческие доктрины, 

сложившиеся внутри российской цивилизации и отражающие её 

многонациональный, многоконфессиональный и солидарный (общинный) 

характер; 

- рассмотреть особенности современной политической организации 

российского общества, каузальную природу и специфику его актуальной 

трансформации, ценностное обеспечение традиционных институциональных 

решений и особую поливариантность взаимоотношений российского 

государства и общества в федеративном измерении; 

- исследовать наиболее вероятные внешние и внутренние вызовы, 

стоящие перед лицом российской цивилизации и её государственностью в 

настоящий момент, обозначить ключевые сценарии её перспективного 

развития; 

- обозначить фундаментальные ценностные принципы (константы) 

российской цивилизации (единство многообразия, суверенитет (сила и доверие), 

согласие и сотрудничество, любовь и ответственность, созидание и развитие), а 

также связанные между собой ценностные ориентиры российского 
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цивилизационного развития (такие как стабильность, миссия, ответственность и 

справедливость). 

4. Основные модули дисциплины: 

- Что такое Россия; 

- Российское государство-цивилизация; 

- Российское мировоззрение и 

ценности российской цивилизации; 

- Политическое устройство России; 

- Вызовы будущего и развитие страны. 

5. Результаты освоения дисциплины: 

Знать: 

- исторические вехи развития общества; 

- основные принципы критического анализа исторических событий; 

- методы критического анализа и оценки современных научных и практических 

достижений в области исторической науки; 

- психологические основы социального взаимодействия в историческом процессе, 

направленного на решение профессиональных задач; 

- основные принципы организации деловых контактов;  

- национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народные 

традиции населения. 

Уметь: 

- собирать и обобщать исторические данные по актуальным проблемам, 

относящимся к профессиональной области; 

- осуществлять поиск информации и решений на основе действий, эксперимента и 

опыта; 

- анализировать проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и 

связи между ними; 

- адекватно объяснять особенности поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия с ними, 

опираясь на знания причин появления социальных обычаев и различий в поведении 

людей. 

6.Перечень компетенций, вклад в формирование которых осуществляет 

дисциплина: УК-1, УК-3, УК-5. 

 

7. Виды учебной работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа. 

 

8.  Промежуточная аттестация по дисциплине: зачет в 1 семестре. 
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