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АННОТАЦИЯ
РАБОЧЕЙ ПРОГРАМЫ ДИСЦИПЛИНЫ «ФАРМАКОЛОГИЯ» ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТА 33.05.01 «Фармация»
1. Общая трудоемкость дисциплины: 360/10ЗЕ.
1. Цель дисциплины: формирование прочных знаний о классификации лекарственных средств, международных непатентованных названиях номенклатурных препаратов каждой группы ЛС, механизмах их действия, фармакологических и клинических эффектах, показаниях и противопоказаниях к применению, принципах дозирования и рационального применения ЛС, правилах выписывания рецептов на препараты
1. Задачи дисциплины:  
- научить студентов ориентироваться в номенклатуре лекарственных средств;
- сформировать у студентов навыки выбора лекарственного средства в зависимости от функционального состояния организма и особенностей фармакокинетики, фармакодинамики и побочных эффектов, с учетом эффективности и безопасности.
1. Основные разделы дисциплины:
Раздел 1. Рецептура. Общая фармакология.
Раздел 2. «Лекарственные средства, влияющие на функции пищеварения»
Раздел 3. «Лекарственные средства, влияющие на периферическую нервную систему».
Раздел 4. Средства, влияющие на функцию центральной нервной системы.
Раздел 5. «Лекарственные средства, влияющие на сердечно-сосудистую систему»
Раздел 6. «Лекарственные средства, влияющие на обменные процессы. Лекарственные средства, угнетающие воспаление и регулирующие иммунные процессы».
Раздел 7. «Лекарственные средства, влияющие на систему крови».
Раздел 8. «Химиотерапевтические лекарственные средства».
1. Результаты освоения дисциплины:
Знать:
· общие закономерности фармакокинетики и фармакодинамики ЛС, виды взаимодействия ЛС и виды лекарственной несовместимости;
· особенности фармакокинетики и фармакодинамики ЛС у здоровых лиц и при патологии, особенности фармакотерапии у новорожденных, беременных женщин и у пожилых людей;
· принадлежность лекарственных препаратов к определенным фармакологическим группам;
· наиболее важные побочные и токсические эффекты, основные показания и противопоказания к применению;
· особенности дозирования препаратов с учетом характера заболевания, хронобиологии и хронофармакологии, фармакогенетические особенности лекарственной терапии;
· формы выпуска, дозировки и пути введения лекарственных препаратов.
Уметь:
· ориентироваться в номенклатуре ЛС, распределять препараты по фармакологическим, фармакотерапевтическим и химическим группам;
· определять группы ЛС для лечения определенного заболевания и осуществлять выбор наиболее эффективных и безопасных ЛС;
· прогнозировать и оценивать нежелательные лекарственные реакции, знать порядок их регистрации;
· определять оптимальный режим дозирования, адекватный лечебным задачам;
· объяснять действия лекарственных препаратов, назначаемых специалистами, исходя из этиологии, патогенеза, симптомов и синдромов болезней;
· контролировать грамотность выписывания рецептов.
Иметь навык (опыт деятельности):
· определения групповой принадлежности ЛС;
· определения синонимов ЛС;
· контроля и корректировки правильности выписывания рецепта;
· пользования справочной литературой по ЛС, составления и передачи информации для врачей и населения о фармакологической характеристике ЛС, ЛП и ЛФ;
· ведения разъяснительной работы среди населения о здоровом образе жизни и обоснованном использовании лекарственной терапии, рациональном приеме ЛС, о правилах обращения с ЛС, о вреде токсикомании и наркомании.
1. Перечень компетенций, вклад в формирование которых осуществляет дисциплина:
ОПК-2; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-3; ПК-8, ПК-15.
Виды учебной работы:
· занятия лекционного типа;
· занятия практического типа;
· [bookmark: _GoBack]самостоятельная работа.
Промежуточная аттестация по дисциплине «Фармакология» проводится: в виде экзамена в 7 семестре.
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