АННОТАЦИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Основная образовательная программа высшего образования
Специальность 33.05.01 Фармация (уровень специалитета)
Дисциплина «Управление и экономика фармации»
1. Общая трудоемкость:  17ЗЕ, 612 часов
2. Цель дисциплины: подготовка провизоров-выпускников к профессиональной деятельности в сфере обращения лекарственных средств (ЛС) и оказанию квалифицированной и своевременной фармацевтической помощи, обеспечению гарантий безопасности использования ЛС и осуществлению хозяйственно-финансовой деятельности аптечных организаций в условиях рыночных отношений.
3. Задачи дисциплины:
· приобретение студентами теоретических знаний по осуществлению деятельности фармацевтических организаций и оказанию лекарственной помощи населению и лечебно-профилактическим учреждениям;
· формирование умений по использованию методов организации и управления организациями, занятыми в сфере обращения лекарственных средств;
· приобретение умений по осуществлению деятельности, связанной с обращением лекарственных средств и иных товаров фармацевтического ассортимента в соответствии с требованиями действующих Законов и иных правовых и нормативных актов;
· формирование умений по организации перевозки товаров фармацевтического ассортимента, основанной на принципах транспортной логистики, и последующего их хранения в условиях фармацевтической организации с учетом обязательного соблюдения условий хранения и исключения несанкционированного доступа;
· приобретение умений по организации торгово-закупочной деятельности с целью обеспечения максимальной рентабельности и повышения конкурентоспособности фармацевтической организации за счет эффективного использования рыночных механизмов;
· приобретение умений по организации учета за движением товарно-материальных ценностей и денежных средств фармацевтической организации, составлению учетной документации и отчетности по установленным формам;
· формирование умений по эффективному подбору и расстановке кадров, организации труда персонала фармацевтической организации, выполнению административных функций по соблюдению трудового законодательства;
· формирование умений по применению основных методов, способов и средств получения, хранения и переработки информации, соблюдению основных требований информационной безопасности.
4. Основные разделы дисциплины:
1. Теоретические основы здравоохранения и фармации. Организация работы товаропроводящей системы фармацевтического рынка
2. Учет и отчетность аптечных организаций
3. Менеджмент в фармации
5. Результаты освоения дисциплины:
	Студент должен
Знать:
· структуру современной системы здравоохранения РФ;
· основные положения законодательных актов, правительственных постановлений, приказов в области охраны здоровья населения и деятельности в сфере обращения ЛС;
· основы концепции фармацевтической помощи;
· порядок формирования и организацию работы товаропроводящей сети на фармацевтическом рынке (розничного и оптового звена);
· принципы страховой медицины и особенности лекарственного обеспечения стационарных больных;
· принципы государственного регулирования и формы надзора фармацевтической деятельности;
· концепцию ценообразования на ЛП и другие товары аптечного ассортимента;
· основы экономики и учета хозяйственно-финансовой деятельности аптечной организации;
· системы налогообложения фармацевтических организаций;
· основы фармацевтического менеджмента;
· концепцию фармацевтического маркетинга;
· направления и особенности товарной политики фармацевтических организаций;
· основы фармацевтической информации и рекламы ЛП;
· основы предпринимательской деятельности в фармацевтическом секторе экономики.

	Уметь:

	· использовать нормативную, справочную и научную литературу для решения профессиональных задач;
· организовывать работу в основных звеньях товаропроводящей системы фармацевтического рынка;
· осуществлять фармацевтическую экспертизу рецептов и требований-накладных, отпускать ЛС амбулаторным и стационарным больным;
· управлять персоналом аптечной организации, обеспечивать соблюдение правил охраны труда и техники безопасности;
· разрабатывать учетную политику, осуществлять учет товарно-материальных ценностей,  денежных средств и расчетов, составлять отчетность для внутренних и внешних пользователей учетной информации;
· проводить анализ основных показателей деятельности аптечной организации; разрабатывать бизнес-план;
· проводить анализ состояния имущества и обязательств аптечной организации, оценивать степень риска предпринимательской деятельности;
· проводить сегментирование фармацевтического рынка и осуществлять выбор целевых сегментов;
· изучать спрос, формировать ассортимент и цены на аптечные товары, прогнозировать потребность в ЛС и других аптечных товарах;
· использовать современные ресурсы информационного обеспечения фармацевтического бизнеса;
· вести административное делопроизводство;
· соблюдать принципы этики и деонтологии в общении с медицинскими и фармацевтическими работниками, посетителями аптечной организации.

	Иметь навык (опыт деятельности)

	· подготовки фармацевтической организации к прохождению процесса лицензирования;
· разработки учетной политики фармацевтической организации на основе требований законодательной и нормативной документации;
· организации работы аптечной организации по отпуску лекарственных средств и других фармацевтических товаров населению и лечебным учреждениям;
· осуществления оперативно-технического учета товарно-материальных ценностей и их источников;
· использования элементов фармацевтического маркетинга и логистики  в процессе принятия управленческих решений;
· соблюдения принципов фармацевтической этики и деонтологии;
· проведения внутреннего контроля сохранности товарно-материальных ценностей, денежных средств и расчетов;
· применения современных маркетинговых и информационных систем в фармации;
· участия в подборе, расстановке кадров и управления фармацевтическим коллективом, осуществления эффективной кадровой политики с использованием мотивационных установок, соблюдения охраны труда и техники безопасности в организации;
· осуществления предметно-количественного учета основных групп контроля лекарственных средств; использования нормативной и правовой документации для осуществления своих профессиональных обязанностей.


6. Перечень  компетенций, вклад  в формирование которых  осуществляет дисциплина:
способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);
способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-2);
способность анализировать основные этапы и закономерности
исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-3);
способность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную
и этическую ответственность за принятые решения (ОК-4);
готовность к саморазвитию, самореализации, самообразованию,
использованию творческого потенциала (ОК-5);
готовность использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты
в условиях чрезвычайных ситуаций (ОК-7);
готовность к работе в коллективе, толерантно воспринимать социальные,
этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-8);
готовность решать стандартные задачи профессиональной деятельности
с использованием информационных, библиографических ресурсов, медико-биологической и фармацевтической терминологии, информационно-коммуникационных технологий и учетом основных требований информационной
безопасности (ОПК-1);
готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском
и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-2);
способность использовать основы экономических и правовых знаний
в профессиональной деятельности (ОПК-3);
способность и готовность реализовать этические и деонтологические
принципы в профессиональной деятельности (ОПК-4);
способность и готовность анализировать результаты собственной
деятельности для предотвращения профессиональных ошибок (ОПК-5);
готовность к ведению документации, предусмотренной в сфере
производства и обращения лекарственных средств (ОПК-6);
готовность к использованию основных физико-химических, математических и иных естественнонаучных понятий и методов при решении профессиональных задач (ОПК-7);
способность к проведению экспертиз, предусмотренных при государственной регистрации лекарственных препаратов (ПК-2);
готовность к осуществлению реализации лекарственных средств в соответствии с правилами оптовой торговли, порядком розничной продажи и установленным законодательством порядком передачи лекарственных средств (ПК-4);
готовность к обеспечению хранения лекарственных средств (ПК-6);
готовность к своевременному выявлению фальсифицированных, недоброкачественных и контрафактных лекарственных средств (ПК-8);
готовность к участию в процедурах ввоза лекарственных средств в Российскую Федерацию и вывоза лекарственных средств из Российской Федерации (ПК-9);
способность к оказанию консультативной помощи медицинским работниками потребителям лекарственных препаратов в соответствии с инструкциейпо применению лекарственного препарата (ПК-13);
готовность к проведению информационно-просветительской работыпо пропаганде здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности (ПК-14);
способность к применению основных принципов управленияв фармацевтической отрасли, в том числе в фармацевтических организациях и их структурных подразделениях (ПК-15);
способность к участию в организации деятельности фармацевтических организаций (ПК-16);
способность к организации заготовки лекарственного растительного сырья с учетом рационального использования ресурсов лекарственных растений (ПК-17);
способность к организации контроля качества лекарственных средств в условиях фармацевтических организаций (ПК-18);
способность к проведению процедур по изъятию из гражданского оборота фальсифицированных, недоброкачественных и контрафактных лекарственных средств и их уничтожению (ПК-19);
способность к обеспечению деятельности фармацевтических организаций по охране труда и техники безопасности (ПК-20);
способность к анализу и публичному представлению научной фармацевтической информации (ПК-21);
способность к участию в проведении научных исследований (ПК-22);
готовность к участию во внедрении новых методов и методик в сфере разработки, производства и обращения лекарственных средств (ПК-23).
7. Виды учебной работы
Лекции 
Практические занятия 
Самостоятельная работа 
8. Промежуточная аттестация по дисциплине: зачет  8 семестр, экзамен 9 семестр, ГИА.
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